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RESOLUCION DE 30 DE AGOSTO DE 2022, DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO VASCO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE AYUDANTE EN CENTROS
PENITENCIARIOS (SUBGRUPO C1) DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

En la Administraciéon General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco se hace preciso

constituir la bolsa de trabajo para el puesto de ayudante en centros penitenciarios (C1).

Segun establece la Orden de 7 de enero de 2021, de la Consejera de Gobernanza Publica
y Autogobierno, por la que se regula la seleccidn del personal para la prestacidn de servicios de
caracter temporal en la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Autdonomos, excepcionalmente, se podran constituir bolsas a puestos de trabajo. El
personal que accede a una bolsa de trabajo a puesto se integrard en dicha bolsa de trabajo, y no
integrara otras bolsas para las que se haya exigido la misma titulacién de acceso que a él.
Asimismo, solo podra proveer las dotaciones del puesto para el que ha sido seleccionado y

nombrado.

Los procesos para la constitucion de bolsas de trabajo podran ser las ofertas de empleo publico,
las convocatorias especificas y las ofertas publicadas en el Portal; y, excepcionalmente, las

transferencias de personal a la Administracién General.

Asimismo, el articulo 8 de la citada Orden dispone que la Direccién de Funcidn Publica
podra solicitar al IVAP convocatorias especificas para la constitucidon de bolsas de trabajo que
seran gestionadas por el IVAP y consistirdn en la celebracidn de una o mas pruebas de capacidad

o la calificacidon de méritos o ambas conforme a un baremo preestablecido.

Dado que en la Administracidon General todavia no se han creado cuerpos y escalas con
funciones de la administracion penitenciaria no existe, a dia de hoy, bolsa de trabajo para el
puesto de ayudante en centros penitenciarios (C1). Por lo tanto, a instancias de la Direccion de
Funcién Publica, este Instituto ha de proceder a convocar un proceso selectivo especifico para
la constitucién de la misma.
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Por todo ello, previo informe de la Direccidn de Funcion Publica,
RESUELVO:

Primero. Convocar proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo para el
puesto de ayudante en centros penitenciarios (C1) en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma Vasca y sus Organismos Autdnomos. La convocatoria, que se publicara
en el sitio web del IVAP, se regird conforme a las Bases que figuran como Anexo | a la presente
Resolucién.

Segundo. Designar a los miembros de la comision de valoracion del proceso selectivo,
segun se recoge en el Anexo Il de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, podrd interponerse, recurso de alzada ante la Consejera
de Gobernanza Publica y Autogobierno, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La falta de resolucidn expresa a dicho
recurso tendra caracter desestimatorio.

Vitoria-Gasteiz, a 30 de agosto de 2022
Maite Barruetabefia Zenekorta
Directora del IVAP
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ANEXO |

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AYUDANTES EN CENTROS PENITENCIARIOS (SUBGRUPO C1) DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

1.-Crear una bolsa de trabajo de ayudantes en centros penitenciarios (subgrupo C1) de la

Administracién General y sus organismos auténomos, con las siguientes condiciones:

a) Localizacion geogréfica: las instalaciones de los tres centros. penitenciarios vascos
situados en el territorio de Araba/Alava,localidad Zaballa; en el territorio de Bizkaia,
localidad Basauri;y en el territorio de Gipuzkoa, localidad Martutene.

b) Relacién con la Administracién: nombramiento como personal funcionario interino.

c) Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

d) Ambitos funcionales: Subgrupo C1 (en la actualidad desempefiadas por personal
adscrito al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones penitenciarias)

-Area de oficinas:

Puesto Genérico de oficina
Puesto Genérico de area mixta
Retribucion: Nivel VI-C 30.474,50

-Area de Interior:

Puesto Genérico de vigilancia interior V1 (Lunes-Domingo, turnos Mafiana/Tarde/Noche)
Puesto Genérico de vigilancia interior V2 (Lunes-Domingo, turnos Mafiana/Tarde)

Retribucion: Nivel VI- C 30.474,50

(Hasta la publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo que integran la administracion

penitenciaria se percibird un complemento personal por la diferencia hasta las retribuciones

totales que percibe el personal incorporado a la CAE con fecha de 24 de febrero de 2022).
2.- Funciones de los funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias:

a) Realizar las tareas de vigilancia y custodia interior en los establecimientos.

b) Velar por la conducta y disciplina de los internos.
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c) Vigilar el aseo y limpieza de la poblacién reclusa y de los locales.

d) Aportar al Equipo de Observacién y Juntas de tratamiento los datos obtenidos por
observacidn directa del comportamiento de los internos.

e) Participar en las tareas reeducadoras y de rehabilitacién de los internos, materializando
las orientaciones del Equipo de Observacion o Juntas de Tratamiento.

f) Desarrollar las tareas administrativas de colaboracién o tramites precisos.

g) Cumplir las instrucciones que reciban de sus Superiores y cualesquiera otras tareas que,

en razon de su servicio especifico les sean encomendadas.

Segunda. - Requisitos para participar en el proceso selectivo.

1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas interesadas en participar deberan

cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
b) Tener nacionalidad espaniola.
c) Titulacidn: los aspirantes deberdn estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/160372009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
BOE de 14 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo. Los y las aspirantes con titulaciones obtenidos en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serda de aplicacién a los y las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional para desempefiar las funciones asignadas al puesto a
proveer y no padecer enfermedad o defecto psiquico que impida el desempefio de tales
funciones. (Cuadro de exclusiones médicas en anexo Il)
e) No haber sido condenadas por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de
tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la
rehabilitacion.
f) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
ey i i

D
% EUSKO JAURLARITZA

¥y GOBIERNO VASCO




NVAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacidn de inhabilitacidn absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral.

g) No podrd tomar parte el personal funcionario de carrera de Instituciones Penitenciarias

del mismo Cuerpo de la bolsa de trabajo a la que pretenda acceder.

2.- La persona solicitante deberd aportar certificado médico de capacitacion para el desempefiio
de las funciones que se incluyen en la oferta. En cualquier caso, deberd someterse a los controles
médicos a los que sea requerido durante el proceso de seleccion, pudiendo ser excluido del

proceso en caso de informe desfavorable, previo procedimiento contradictorio.

3.- Todos los requisitos anteriores han de poseerse en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. La posesion de estos requisitos deberd mantenerse durante todo el

proceso.

4.-Documentacion a adjuntar a la solicitud.

a) Certificacidn oficial u homologacién del titulo acreditativo del perfil linglistico de euskera
alegado, excepto si se autoriza a esta Administracion a su comprobacién en el Registro
Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera. En caso de no constar en dicho Registro
debera acreditarse.

b) Certificacion oficial de la titulacion alegada, tanto para el acceso como para mérito, excepto
sise autoriza a esta Administracion a su comprobacion en el Registro de titulos del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional y del Ministerio de Universidades.

c) Certificado que acredite que se carece de antecedentes penales, excepto si se autoriza a esta
Administracion a su comprobacidn en el Registro correspondiente.

d) Certificado médico de capacitacion para el desempefio de las funciones que se incluyen en

la convocatoria

Si los titulos oficiales alegados se hubieran obtenido con anterioridad a 1992 y no se hubiera

solicitado su inscripcién en dicho Registro deberan aportarse.

5.-Asimismo, durante el plazo de presentacién de solicitudes, las personas aspirantes deberan
incorporar a la solicitud copia de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados para su

valoracién por la comisién evaluadora, a excepcion de la titulacion universitaria si se hubiera
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autorizado su consulta. La fecha de computo de los méritos alegados serd la de finalizacién del

plazo de presentacidn de solicitudes.

En ningln caso seran objeto de valoracidn los méritos que no sean debidamente alegados y

acreditados en el plazo concedido.

6.- El Instituto Vasco de Administracién Publica comprobara la titulacién académica y los
conocimientos de euskera alegados en la solicitud por las personas participantes. Las personas
cuyo titulo académico o certificado no constara en los registros con todos los datos necesarios,
deberan presentar copia de dicho titulo en el plazo y forma que la Comisidon de valoracion

establezca.

La comprobacion se realizard en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional Octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

En cualquier caso, las personas participantes en el proceso selectivo presentaran, cuando sean
requeridos por la Comisién de valoracion, los documentos originales acreditativos de las

condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en esta Base.

Tercero.- Instancias.

3.1-Presentacion de solicitudes.

1.— La solicitud de participacidon podra realizarse de manera telematica. De tal manera, para
tomar parte en este proceso las personas aspirantes deberan identificarse con un certificado
electrénico reconocido y presentar la solicitud a través de Internet, cumplimentando el modelo
que se encontrara disponible en la siguiente direccién electrodnica:

https://www.ivap.euskadi.eus/empleo-ivap/

En la direccién electrénica www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak pueden consultarse los
certificados electrénicos admitidos. El certificado BakQ podra obtenerse en alguno de los puntos

de solicitud que se sefialan en https://www.izenpe.eus/iee/es/bakg.shtml

La solicitud telematica se podra realizar también a través de los centros publicos KZGunea del
Gobierno Vasco. El listado de centros KZGunea y su ubicacién esta disponible en la siguiente

direccidn electrénica: www.kzgunea.eus
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A la solicitud de admisidn deberd acompanar copia de la documentacién acreditativa de los

méritos alegados, para su valoracién por la Comisién de valoracién.

2.-Asimismo, la solicitud de admisidon y el resto de documentacidn podra presentarse igualmente
segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha solicitud de admisién se podra solicitar en la

siguiente direccidn de correo electrénico: hautaketa@ivap.eus.

3.-Para gestionar adecuadamente la bolsa de trabajo resultante, las personas aspirantes haran
constar en la solicitud un niumero de teléfono para recibir mensajes SMSy una direccién de correo
electrdnico. Las comunicaciones dirigidas a esta Administracion relacionadas con la gestion de la
bolsa deberan realizarse necesariamente desde las direcciones de correo electrénico o teléfono
gue consten en la solicitud. Los cambios de nimero de teléfono o direccion de correo electrénico

deberdn ser comunicados al érgano que gestione la bolsa de trabajo.

3.2 Pago de tasas:

Existen dos modalidades de pago de las tasas:

1.- Pago off-line: acudir a cualquier sucursal de las siguientes entidades bancarias y presentar el

impreso que habra sido facilitado por el sistema.

- Kutxabank (BBK, Vital, Kutxa).
- Laboral kutxa.

- Caixabank.

- Banco Santander.

- BBVA.

- Sabadell Guipuzcoano.

- Bankia.

- Bankoa.

- Rural Kutxa.

2.- Pago on-line: si es cliente o clienta de banca electrénica de alguna de esas entidades, puede
realizarse el pago mediante este sistema. También si dispone de cualquier tarjeta Visa o

Mastercard.
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Importe de la Tasa:15,64 euros (Grupo de titulacién C1).

3.3.—Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacidn de solicitudes, asi como el de

pago de las tasas, finalizara el dia 28 de septiembre de 2022 a las 14:00 horas.

Cuarto. -Comision de valoracion

4.1.-La Direccion del Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) nombrara una Comision de
valoracién, formada por tres personas, una a propuesta del IVAP; una designada por la Direccién
de la Administracion de Justicia; y una persona funcionaria de carrera del cuerpo de Ayudante de
Instituciones Penitenciarias o superior. Una de estas tres personas desempefiara las funciones de
secretaria con capacidad de voto. Se nombrardan también sus correspondientes’ suplentes,

respetandose el mismo reparto y cualificacidn.

4.2.-Si la Comisidn de valoracion lo considera preciso podra recabar la colaboracion de asesores
y asesoras durante el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades

técnicas.

4.3.- La composicién deberd garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Quinto. - Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Aspectos generales

1.- El proceso selectivo constara de una fase de valoracion de méritos y una posterior fase de

formacion tedrico-practica.

2.— La puntuacidn obtenida por los y las aspirantes en las distintas fases, asi como los anuncios
referidos al proceso selectivo, se publicaran en la direccién de Internet www.IVAP.euskadi.eus

https://www.ivap.euskadi.eus/empleo-ivap/

También estaran disponibles para las personas interesadas en las sedes del Instituto Vasco de

Administracién Publica en Vitoria-Gasteiz, Bilbao, San Sebastidn y Ofiati.

3.- La Comisién de valoracion adaptara el tiempo y los medios de realizacidn de los ejercicios a
aquellas y aquellos aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren solicitado en la instancia, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de los participantes, siempre que con

ello no se desvirtue el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
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exigido.

4.-Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Comisién de
valoracién que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del interesado o interesada, dando

cuenta de ello el mismo dia a la Direccidon del Instituto Vasco de Administracién Publica.

5.-El orden de clasificacidon para acceder a la fase de formacidn tedrico-practica vendra

determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos.

5.2 Admisidn de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion del IVAP ordenard la publicacion,
en el sitio web y en los tablones de anuncios del Instituto Vasco de Administracion Publica, de la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso

la causa de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para formular las

alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior, y una vez resueltas las alegaciones vy
reclamaciones presentadas, la Directora del IVAP elevara a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, y dard a conocer la valoracidon provisional de los méritos, mediante
resolucion que se publicara igualmente. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la valoracién provisional de méritos para

formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado dicho plazo, la Directora del IVAP aprobara y publicara la valoracién definitiva de los
méritos. Dicha publicacién incluird la convocatoria de las personas aspirantes admitidas a la

realizacién del primer curso de formacion.

5.3 Valoracion de los méritos.

1.-La valoracidn de los méritos determinara el orden de prelacién de las personas aspirantes para

acceder a los cursos de formacion.
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2.-Los méritos a valorar en la convocatoria por parte de la Comisién de valoracidn se ajustaran al

siguiente baremo (Puntuacién maxima 19 puntos)

I.- Titulacidn académica superior a la requerida por el puesto y en funcién del grado de relacion

con el servicio publico penitenciario, hasta un maximo de 4 puntos

- Grado /licenciatura en Derecho, Psicologia,Criminologia, Educacion social, Trabajo social, 4

puntos.

- Cualquier otro grado / licenciatura 2 puntos.

Il.- Haber superado todas o alguna de las pruebas de acceso a alguno de los cuerpos de
instituciones penitenciarias estatal o autondmico hasta un maximo de 5 puntos. En el caso de
superar todas las pruebas de acceso se otorgardn 5 puntos, y en caso de no superar todas las
pruebas, se otorgard 1 punto por cada prueba de acceso superada. Este mérito sera acreditado

mediante certificacion del drgano de evaluacion.

lll.- Experiencia en tareas similares en los Ultimos 6 afios hasta un maximo de 5 puntos (centro de
cumplimiento de medidas judiciales de internamiento o centros penitenciarios). A razén de 0,10
puntos por mes trabajado en centro de cumplimiento de medidas judiciales de internamiento y

0,50 en centros penitenciarios.

IV.- Conocimientos de euskera. Por la acreditacion del perfil linglistico 1 (B1) 1 punto; perfil

linglistico 2 (B2), 2 puntos; perfil linglistico 3 (C1), 3 puntos; perfil linglistico 4 (C2), 4 puntos.

V.- Conocimientos de otras lenguas 0,5 puntos por la acreditacién de cada uno de los niveles

oficiales indicados en el punto anterior. Hasta un maximo de 1 punto.

A igualdad de puntuacion en la valoracién de méritos, se aplicardn sucesivamente los siguientes

criterios de desempate:

- Ser mujer, en aplicacién de lo establecido en el articulo 20.4 a) de la LEY 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

- Mayor perfil lingiistico acreditado.

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia.

- Mayor puntuacién en el apartado de titulaciones.

— Mayor puntuacién en el apartado de superacidn de pruebas de acceso.

- Orden alfabético, utilizando como referencia la letra “O”, de acuerdo a la resolucion de 29 de
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enero de 2021 de la Directora de Gestidn de Personal del Departamento de Educacion.

5.4 Formacién tedrico-practica

1.- Las personas aspirantes admitidas de acuerdo con el apartado anterior habran de realizar la
formacién tedrico-practica convocada y organizada por el Instituto Vasco de Administracidon

Publica.

El Ilamamiento serd escalonado convocandose en primera instancia a las 60 primeras personas
admitidas en orden de los méritos aportados y valorados. Se irdn convocando sucesivos cursos
formativos para las personas admitidas en funcién de las necesidades de provisién de nuevos
puestos de trabajo. La no incorporacion a la formacién tedrico-practica en el momento en que la

persona aspirante sea convocada implicara la exclusién del proceso selectivo.

2.- Las primeras 60 personas en orden a la valoracion de méritos seran convocadas para la
realizacién de una formacion tedrico-practica distribuidas entre los tres centros penitenciarios
durante DIEZ jornadas de lunes a viernes, cinco en sesidon de mafana de 9.30 a 14 horas y cinco
en sesién de tarde de 16 a 20 horas. La formacion se valorara con un maximo de 30 puntos. El

programa de la formacién se encuentra recogido en el anexo .

La actividad formativa ha de tener como finalidad la adquisicién de los conocimientos basicos
sobre la institucidon penitenciaria, las normas que conforman su ordenamiento juridico, y las

técnicas elementales de la actuacion de los trabajadores de un Centro Penitenciario.

Los tutores encargados de la formacién serdan nombrados por la Comisién de valoracidn entre el
personal experto en cada una de las materias, los cuales impartiran los contenidos incluidos en
el Programa. Asimismo, la actividad docente incluird la realizacion de aquellas tareas de los

funcionarios del subgrupo C1 compatibles con la situacion juridica de los aspirantes.

Los aspirantes seran evaluados con arreglo al baremo maximo de 30 puntos de la siguiente forma:

Primer ejercicio-Obligatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas multiples,
que versara sobre el contenido completo del programa, siendo una sola la correcta, teniendo

todas ellas el mismo valor, pudiendo preverse preguntas adicionales de reserva, que seran
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valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas anteriores. Las contestaciones
errdneas se penalizan con un tercio del valor de una contestacién correcta y las preguntas en

blanco no penalizan. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos.

Segundo ejercicio. Obligatorio.

Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos de caracter practico con preguntas con
cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre el contenido completo del programa, siendo
una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones erréneas se
penalizan con un tercio del valor de una contestacion correcta y las preguntas en blanco no

penalizan. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Tercer ejercicio. Obligatorio.

Consistira en la redaccién de un informe de conducta y un parte de hechos. La calificacién de este

ejercicio serd de 0 a 5 puntos.

Las personas aspirantes que no alcancen una asistencia minima del 80 % de la duracién de la

formacion quedardn excluidas del proceso selectivo.

Para ser integrado en la bolsa de trabajo sera necesario obtener un minimo de 10 puntos en el
conjunto de las dos fases del proceso, es decir, valoracién de méritos y valoracion de la formacion
tedrico-practica. Los tres ejercicios previstos para evaluar la formacion tedrico-practica son

obligatorios. La no realizacion de alguno de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Con independencia de la calificacidon que se obtenga en la formacidn tedrico-practica a los efectos
de la constitucion de la bolsa de trabajo, para que el Instituto Vasco de Administracién Publica
certifique la formacion recibida sera necesario obtener una valoracién minima de 15 puntos en

la formacién, ademas de la asistencia exigida en el punto anterior.

La participacién en la formacién tedrico-prictica establecida no dard lugar a ninguna

indemnizacion.

La Comisién de Valoracidn elevara las calificaciones a la Direccion del IVAP para su aprobaciéon y
posterior publicaciéon en el sitio web y en los tablones de anuncios del Instituto Vasco de
Administracién Publica. La publicacidon contendra la relacidn de personas aspirantes, ordenadas

segln la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la valoracion de méritos como en la
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formacién tedrico-practica. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,

para formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Sexto.— Constitucidon de la relacidn de personas candidatas.

1.— La comisidn evaluadora, resueltas las reclamaciones formuladas, trasladara a la Direccién del
IVAP la relacion de personas integrantes, para que esta examine y valore toda la documentacion
presentada por las personas que en ese momento integran la relaciéon. Examinada dicha
documentaciodn, la Directora del IVAP dictara Resolucion que apruebe la constitucidn de la bolsa
de trabajo ordenada segun la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase de
formacién tedrico-practica, previendo su publicacién en el sitio web del IVAP. Quienes no
presenten la documentacién requerida en estas bases en el plazo establecido, o si de ella se

dedujera que no reudnen los requisitos exigidos, quedaran excluidas de la bolsa de trabajo.

En caso de empate se tomardn como criterio de desempate, los establecidos en el siguiente
apartado. Una vez aprobada dicha relacién, se trasladara a la Direccion de la Administracién de

Justicia, quien efectuara los nombramientos.

8.- Criterios de desempate. Se establecen como criterios de desempate los siguientes:

1. Ser mujer, en aplicacion de lo establecido en el articulo 20.4 a) de la LEY 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

. Mayor perfil lingliistico acreditado.

. Mayor puntuacién en la fase de formacién tedrico-practica.

. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de formacién tedrico-practica

. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de formacion tedrico-practica

. Mayor puntuacion en experiencia.

. Mayor puntuacién en el apartado de titulaciones.

. Mayor puntuacién en el apartado de superacién de pruebas de acceso.

. Orden alfabético, utilizando como referencia la letra “O”, de acuerdo a la resolucién de 29 de
enero de 2021 de la Directora de Gestion de Personal del Departamento de Educacion.

OO NOOULL B WN

El personal que accede a la bolsa mediante esta convocatoria especifica se incluird en el momento
de finalizacién del proceso selectivo en la bolsa de trabajo correspondiente, con puntuacién de
cero, en el mismo orden resultante del proceso selectivo. Esta puntuacidn se rebaremara en el
primer trimestre de cada afio de conformidad con lo que se establece en el articulo 35 de la Orden
de 7 de enero de 2021, sobre seleccion de personal para la prestacién de servicios de caracter

temporal en la administracion de la CAPV Y OO.AA.

Para acceder a un puesto de trabajo, las personas integrantes de la relacion de personas
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candidatas deberan cumplir necesariamente con todos los requisitos especificos establecidos
para el puesto concreto, en particular la titulacion académica exigida segun la legislacion vigente
y el perfil lingliistico cuando fuese preceptivo. Estas personas deberan aportar, antes de su
nombramiento, la documentacion exigida en las bases y una declaracién jurada o promesa de no
haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las funciones publicas.

Séptimo.— Incidencias.

1.— La comisién evaluadora queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases. 2.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de
la actuacién de la comisién evaluadora podran ser impugnados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octavo.- Nuevas ediciones de la formacidn tedrico-practica

Podran realizarse sucesivas actividades formativas tedrico- practicas, durante la vigencia del
presente Acuerdo. Las nuevas personas se incorporaran a la bolsa a partir de la ultima persona

del proceso inmediatamente anterior.

Noveno.- Reglas de gestion de la bolsa

Mediante Resolucién de la Direccién de la Administracion de Justicia se aprobaran las reglas de
gestion de la bolsa de trabajo y de oferta de puestos a desempefiar, pudiendo seleccionar nuevas
personas candidatas para ofertas de las mismas caracteristicas durante la vigencia del Acuerdo

suscrito con fecha 27 de septiembre de 2021.

Décimo. - Exclusién/suspension de la bolsa temporal.

1.- Las causas de exclusidon de la relacién seran las establecidas en la normativa reguladora
general en la Administracién General de la CAE, incluyéndose, ademas ser objeto de dos informes
negativos por el incumplimiento de las drdenes de un superior, por las faltas reiteradas de

puntualidad, por la carencia de asistencia al trabajo injustificada, por falta de rendimiento o
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carencia de capacidad, por el incumplimiento de las normas relativas a la compatibilidad, por el
incumplimiento del deber de reserva profesional en cuanto a los asuntos que conoce por razén

de su funcion.

2.- En el supuesto que se inicie un expediente disciplinario o un procedimiento penal a una
persona que forma parte de la bolsa, la Administracion podra suspenderla temporalmente de la
bolsa hasta que se resuelva el expediente o el procedimiento, bien por sobreseimiento, por
carencia de pruebas o porque la persona implicada esté exenta de responsabilidad. En el caso de
la imposicién de una sancidon firme en via administrativa por la comision de falta grave o muy
grave, o la condena en el proceso penal, sera causa de finalizacion del nombramiento y de

exclusidn de la bolsa.

3.- Procedimiento en el supuesto especifico de concurrencia de dos informes negativos

Cuando el érgano de direccion del centro emita un informe por los hechos arriba indicados, se
trasladard a la persona funcionaria interina, a la cual se otorgard un plazo de 5 dias para

alegaciones. Si presentadas alegaciones, son estimadas se archivara el expediente.

En caso contrario, la Direccion de la Administracion de Justicia notificara de forma motivada a la
persona interesada que no se han tenido en cuenta sus observaciones indicdndole en qué
aspectos tiene que modificar sus comportamientos e informandole que en el supuesto de que se
emita otro informe negativo por las causas indicadas en el punto 1, se propondra su exclusion de

la bolsa de trabajo y la finalizacién de su nombramiento

En el supuesto de que se emita un segundo informe por los motivos arriba indicados para la
misma personay no se acepten las alegaciones presentadas se notificara a la persona la rescision

del nombramiento de interino y por tanto, su exclusién de la bolsa.

La Comisién de Seguimiento de la bolsa sera informada desde el inicio del procedimiento para la

exclusion.

A los efectos de prescripcidn se atendera al plazo general de las acciones (1 afio ).

Undécimo. Informacién basica sobre proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
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datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (Reglamento general de proteccién de
datos) y demads normativa vigente en materia de proteccidn de datos se informa que los datos de
cardcter personal de las personas participantes en el proceso selectivo seran incorporados a la

actividad de tratamiento denominada “Gestién de procesos selectivos”.

Responsable del tratamiento: Direccién del Instituto Vasco de Administracién Publica.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestién y seguimiento de los procesos para la
seleccidn de personal para la prestacién de servicios de caracter temporal en la Administracién
General del Pais Vasco, asi como para informar a los participantes del desarrollo de dichos
procesos. En particular, gestién de solicitudes de participacion, gestion de solicitudes de
adaptaciones para realizar pruebas motivadas por minusvalia, publicacién de relaciones de
admitidos y excluidos, calificacion de pruebas y valoracion de méritos, gestion de reclamaciones
y recursos relacionados con los procesos, gestion de la documentacién aportada por los
solicitantes en el transcurso del proceso, control de asistencia a pruebas, emisién de
certificaciones, consulta de datos histdricos de los procesos, realizacion de estudios y

estadisticas.

Legitimacidn: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de los fines que el articulo 4 de la

Ley 16/1983 asigna al Instituto Vasco de Administracion Publica.

Destinatarios de la informacion: Se prevé la cesion de los datos a la Direccion de Funcidn Publica

del Gobierno Vasco, con el objeto de gestionar las bolsas de trabajo correspondientes.

Se prevé también la cesidon a otras administraciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
cuando no dispongan de bolsas de trabajo propias. En este caso los interesados deberan dar su

consentimiento especifico a la cesién para que ésta pueda producirse.

Derechos: A acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se explica en la

informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccidn de
Datos en el sitio web http://www.ivap.euskadi.eus/gestion-de-procesos-selectivos/r61-

vedorok/es/
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ANEXO I: PROGRAMA ACTIVIDAD FORMATIVA

MODULO 1: LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

1.1 LOS FINES DE LA INSTITUCION PENITENCIARIA Y ORDENAMIENTO
JURIDICO

1.1.1 Fines de la institucién penitenciaria:

. Retencién y custodia de los internos
o Reeducacidn y reinsercion social
. Accion social

1.1.2 Penas privativas de libertad, la prision preventiva y las medidas de
seguridad. Normativa aplicable a su ejecucidn.

1.1.3 Relacidn juridica penitenciaria: derechos y deberes de los internos.
Sistema de garantias. Proteccién de datos en el ambito penitenciario. El
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

1.1.4 Clasificacion penitenciaria, regimenes y modalidades de cumplimiento.

1.1.5 Elrégimen ordinario:

. Ingresos y libertades

o Relaciones con el exterior

o Conducciones y traslados

o Medidas de seguridad

o Procedimiento sancionador

1.1.6 Prestaciones de la Administracién Penitenciaria: asistencia sanitaria,
higiene y alimentacién. Asistencia religiosa y accién social.

1.1.7 Permisos de salida y libertad condicional.

1.2 ORGANIZACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO

1.2.1 Competencias en materia penitenciaria de la Comunidad Auténoma
vasca. Estructura organica de la Consejeria de lIgualdad, Justicia y
Asuntos Sociales. Ente Publico Aukerak.

1.2.2 Estructura general y modelo organizativo de un Centro Penitenciario.

1.2.3 Arquitectura de los Centros. Unidades de Servicio.

1.2.4 Funciones del Cuerpo de Ayudantes de IIPP.
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1.2.5 Ley del Estatuto Basico del Funcionario Publico. Ley de Funcién Publica
Vasca

1.2.6 Importanciay significado del uniforme.

MODULO 2: ELEMENTOS DE SEGURIDAD. PRINCIPIOS GENERALES. COORDINACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

2.1 ELEMENTQOS DE SEGURIDAD. PRINCIPIOS GENERALES:
2.1.1 Personales: Destrezas y habilidades profesionales (cacheos, requisas,
deteccidn precoz, etc...).
2.1.2  Arquitectdnicos: Unidades de servicio y Estructura de un Establecimiento
Penitenciario.
2.1.3  Electrdnicos: Estaticos, dinamicos y mixtos.
2.2 UNIDADES DE SERVICIO.
2.3 NORMATIVA REGULADORA DEL ARCO DETECTOR DE METALES.
24 COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
2.4.1 ElSubdirector de Seguridad.
2.4.2 La Oficina de Seguridad: gestion y procedimientos.
2.5 EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
PENITENCIARIA. ESPECIAL REFERENCIA A LA REDACCION DE PARTES.

MODULO 3 : SEGURIDAD.Y VIGILANCIA PERIMETRAL

3.1 CONCEPTO Y COMPETENCIAS.
3.2 EL CENTRO TIPO.
v Caracteristicas estructurales. Zona Perimetral.
v Elementos de Seguridad Perimetral.
v Alumbrado Perimetral.
33 CARACTERISTICAS DE OTROS CENTROS PENITENCIARIOS Y

COINCIDENCIAS CON ELCENTRO TIPO.
3.4 COORDINACION ENTRE SEGURIDAD INTERIOR Y SEGURIDAD EXTERIOR.
35 SEGURIDAD PERSONAL DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
PENITENCIARIOS. MANUAL DE AUTOPROTECCION.
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MODULO 4: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES ESPECIALES

4.1
4.2

CONCEPTOS GENERALES.
PLANES DE SEGURIDAD.

v' Procedimientos de actuacién especificos ante incidentes regimentales

muy graves.

v" Protocolos especificos de seguridad impulsados por el PEAFA (Protocolo

Especifico de Actuacidn Frente a las Agresiones).

v" Plan de emergencia y evacuacién ante incendios.

4.3

LOS MEDIOS COERCITIVOS.
v Fundamentacién juridica de la aplicacién de los medios coercitivos.
v" Protocolo para la aplicacién de contenciones mecanicas.
v’ Principio de individualizacién en la “aplicacion de medios

coercitivos. Especial referencia alas personas con discapacidad.

MODULO 5: ESPECIAL REFERENCIA AL CONTROL DE ESTUPEFACIENTES Y OTROS

OBJETOS PROHIBIDOS

51

5.2

53

54

55

INTRODUCCION: PROBLEMATICA QUE GENERA LA DROGA EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANTE LA ENTRADA Y CONSUMO DE
DROGAS.

MEDIDAS CONTRA LA INTRODUCCION DE DROGAS EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS.

VIAS DE INTRODUCCION DE LAS DROGAS EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS. LUGARES Y SITUACIONES MAS PROCLIVES AL
CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS EN LOS CENTROS.

LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS-DROGAS DE ABUSO EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS.

* %k
2019
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MODULO 6:
CONFLICTOS.
MENTAL

6.1.
6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.
6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.3.
6.3l
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.

* %X
2019

RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION PACIFICA DE
CONDUCTA DEL INTERNO. ASPECTOS PSICOLOGICOS. SALUD

RELACIONESINTERPERSONALES.

Conocimiento de las Habilidades Sociales para el ejercicio inteligente de
la autoridad.

Situaciones posibles que requieren un ejercicio de autoridad.

Utilizacion correcta de los recursos linglisticos.

Las relaciones interpersonales con los penados en medidas
comunitarias.

Actuacion con personas con diversidad funcional.

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

El conflicto: Definicion. Tipos. Elementos. Procesos. Obstaculos para
su resolucidn. Aspectos positivos y negativos del conflicto

La cdrcel como lugar de conflictos.

Procedimientos para resolucién de conflictos.

La mediacién: Caracteristicas y aplicacion. Fases. Técnicas verbales
de mediacion. Ventajas de la mediacion. El mediador. Retos para el
futuro.

ASPECTOS PSICOLOGICOS.

La conducta humana.

La adaptacion del interno a la vida en prision.

La conducta inadaptada y la conducta hostil.

Aptitudes personales y competencia profesional del funcionario de I1.PP.
El control de la conducta de los internos.

LA SALUD MENTAL Y LOS TRASTORNOS MENTALES. ESPECIAL
REFERENCIA AL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ENFERMO
MENTAL (PAIEM).

La salud mental y los trastornos mentales.

Manifestaciones mas frecuentes de los trastornos mentales.

Introduccidn al tratamiento de los trastornos mentales.
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6.4.4. Programa de Atencidn Integral al Enfermo Mental (PAIEM).

6.4.5. El papel del funcionariado de vigilancia con las personas con
enfermedad mental.

6.4.6. Técnicas de manejo y abordaje la persona con enfermedad mental en
el medio penitenciario ordinario para su puesta en practica por el

funcionario de vigilancia.

MODULO 7: EL TRATAMIENTO E INTERVENCION PENITENCIARIA. PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN CENTROS PENITENCIARIOS, CENTROS DE INSERCION SOCIAL, Y EN LOS
SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

7.1 TRATAMIENTO PENITENCIARIO Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.
7.1.1 Concepto y marco institucional de tratamiento penitenciario.
7.1.2 La Intervencidn Penitenciaria.
7.1.3 Competencias del Funcionario de Vigilancia en el tratamiento
penitenciario.

7.1.4  Los componentes de la Intervencion Penitenciaria:

4 Atencion social y juridica.
v Adquisicion de destrezas bdsicas, los Mddulos de
Respeto.
v Educacién y formacién.
v Actividad laboral.
7.2 PROGRAMA DE PREVENCION DE SUICIDIOS.

7.2.1. Programa de intervencidn.
7.2.2. Papel del funcionario.
7.3 INTERVENCION CON DROGOPEDENDIENTES.
7.3.1. Programa de intervencion.
7.3.2.  Papel del funcionario.

7.4 OTROS PROGRAMAS DE INTERVENCION.
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MODULO 8: GESTION Y DOCUMENTACION PENITENCIARIA

Objetivos del mddulo:

e Conocer la gestion del expediente, tanto en penas privativas de

libertad como en penasy medidas alternativas.

e Conocer los documentos afines a los procedimientos y que se realizan

en un Centro Penitenciario.

e Conocer la documentacion de la Oficina de Servicio Interior.

8.1. GESTION DE EXPEDIENTES.
8.1.1 Organizacidn y funcionamiento.
4 Gestion del expediente personal delinterno.
4 Expediente. Tramites y anotaciones.
4 Vicisitudes preventivas, penales y penitenciarias.
v Procedimiento sancionador. Tramites administrativos.
8.1.2 Documentos. Conocimiento y elaboracion.
8.1.3 Introduccidn al SIP.

MODULO 9: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Objetivos del médulo:

e Conocer las especificidades de la gestion econdmica en los servicios

que presta la Administracidn de un Centro Penitenciario.

e Conocer los procedimientos y documentacién asociada a esta gestion.

9.1. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION.

9.2. LA OFICINA DE ADMINISTRACION.
9.2.1. Organizacion.
9.2.2. La Junta Econédmico Administrativa.
9.2.3. Gestidn econémica y financiera del centro.
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9.3. SERVICIOS DE ADMINISTRACION.

9.3.1. Administracion.

9.3.2. Peculio.

9.3.3. Vestuario, equipo y utensilios.

9.3.4. Mantenimiento.

9.3.5. Alimentacion.

9.3.6. Economato.

9.3.7. Habilitacién. Néminas.

MODULO 10: FORMACION TRANSVERSAL

10.1. IGUALDAD. ASPECTOS NORMATIVOS Y CONCEPTOS BASICOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. POLITICAS DE IGUALDAD
EN LA AGE Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS. SITUACION DE LA POBLACION
FEMENINA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO ESPANOL.
10.2. VIOLENCIA DE GENERO. ASPECTOS NORMATIVOS Y CONCEPTOS
BASICOS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
10.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FACTORES PSICOSOCIALES Y
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LAS VIOLENCIA EN EL TRABAJO.
10.3.1. Aspectos bdsicos en prevencion de riesgos laborales.
10.3.2. Factores psicosociales en el trabajador de II.PP. Caracteristicas de la
tarea. horarios. Turnicidad estrés. Aspectos preventivos.
10.4. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FACTORES PSICOSOCIALES Y
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

Objetivos del médulo:

e Que el funcionario en practicas conozca los riesgos laborales mas
frecuentes en el medio penitenciario y la forma de actuar frente

a ellos, con especial énfasis en el aspecto preventivo.

10.5. ASPECTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
10.6. FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJADOR DE II.PP.
CARACTERISTICAS DE LA TAREA. HORARIOS. TURNICIDAD ESTRES.
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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

l. Visién. No se consideraran aptas aquellas personas que presenten alguno de los

siguientes valores en su agudeza visual:

1. Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33.

2. Una agudeza visual, sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el ojo de menor
agudeza visual.

3. Una agudeza visual binocular, con gafas o lentillas, menor de 0,8. También serdn
excluidas las personas que padezcan:

4, Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.
Diplopia. Estrabismo.
Glaucoma. Hemianopsia.
Subluxacién del cristalino. Afaquia.

Distrofia corneal con disminucién de la agudeza visual. Queratitis crénica.

© ® N o O

Hemeralopia.

10. Otras enfermedades oculares que impidan el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa propuesta individualizada del
servicio médico correspondiente.

Il. Audicion. No serdn aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de
ambos oidos, o incompleta permanente que produzca, en el oido de menor agudeza auditiva,
una disminucién de la agudeza auditiva mayor de 35 decibelios en las frecuencias entre los 1000
y 3000 hertzios o de 45 decibelios a 4000 hertzios.

M. Aparato locomotor. No serdn aptas las personas que presenten:

1. Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan
permanentemente, el libre movimiento de cualquier articulacion o que puedan disminuir la

fuerza y agilidad de las manos, extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.

2. Escoliosis con limitacién importante para flexo-extension. Hernia discal.
V. Endocrino. Seran excluidas aquellas personas que presenten:
1. Delgadez extrema: con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.
2. Obesidad: con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.
3. Enfermedades del sistema endocrino-metabdlico que impidan el desempefio de

las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa propuesta
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individualizada del servicio médico correspondiente.

V. Aparato digestivo. No serdn aptas aquellas personas que padezcan:

1. Cirrosis hepatica.

2. Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.

3. Pancreatitis crénica.
VI. Aparato urinario. No seran aptas las personas con insuficiencia renal crénica.
VIL. Aparato cardiovascular. No seran aptas las personas con:

Insuficiencia cardiaca.

Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.
Arritmias: fibrilacién auricular. Sindrome de preexcitacion.
Valvulopatias y prétesis valvulares.

Aneurismas de grandes vasos.
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Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y varicosas.

VIIIL. Aparato respiratorio. No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades
neumoldgicas (pulmonares) que tengan repercusion en la funcién respiratoria. La funcidn
pulmonar se definird mediante espirometria o auscultacion pulmonar facultativa. Seran
excluidas las personas con una capacidad ventilatoria inferior al 80 % de las cifras de referencia.

IX. Sistema nervioso central. No seran aptas las personas que presenten:

Parkinson.
Temblores crénicos.
Epilepsia.

Esclerosis multiple.
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Ataxia.

X. Alteraciones psiquiatricas. No seran aptas las personas que presenten:
Esquizofrenia.

Trastorno bipolar.

Depresidon mayor.

Crisis de panico o de angustia.

Trastorno de estrés postraumatico.
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Alteraciones de la personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos
limite.
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7. Trastornos afectivos. Distimias.

XI. Controles analiticos. De sangre y orina.

1. Serd causa de exclusién el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione
alteraciones detectables en el analisis de sangre, con elevacién de las transaminasas hepaticas
(GOT, GPT, GGT), junto con aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia.
En el caso de que presenten esas alteraciones, se realizaran pruebas complementarias.

2. Consumo de sustancias toxicas: opiaceos, cannabis, cocaina, anfetaminas vy
metanfetaminas, psicodislépticos, benzodiacepinas y otras drogas de abuso, que sean
detectables (ellos o sus metabolitos) en el momento del reconocimiento, mediante analitica.

3. Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con
cualquier tipo de medicacién, que pueda ocasionar interferencias en los resultados de las
analiticas de deteccién de drogas de abuso, deberdn presentar un informe médico oficial

justificando el tratamiento

XIll.  Otras causas de exclusiéon. Seran excluidas las personas que presenten hemopatias
graves, malformaciones congénitas u otras patologias de cualquier érgano o sistema que, a juicio
del Tribunal y previa propuesta del Médico correspondiente, impida el desempefio de las tareas

propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

En aplicacién del presente anexo, se tendra en cuenta el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30
de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero en el BOE del 20
del mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a

eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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ANEXO Il

COMISION DE VALORACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES EN CENTROS
PENITENCIARIOS (SUBGRUPO C1) DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y SUS ORGANISMOS

AUTONOMOS

Presidente titular: Pablo M2. Martinez Larburu
Presidente suplente: Jesus M2, Guerrero Guecho

Vocal titular: Oscar Bustero Moraza

Vocal suplente: Roberto Guillermo Casas Diez
Secretaria titular: Gema Gonzalez de Txabarri Miranda
Secretaria suplente: Juan Antonio Gutiérrez de Celis
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