PREACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE LA MESA SECTORIAL DE

. (||
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKAD} kj

EN RELACION A LAS CONDICIONES DE TRABAJO TRANSITORIAS'Y
EXCEPCIONALES APLICABLES AL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO QUE
PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA VASCA.

El 1 de octubre de 2021 se hara efectiva la asunciéon por el Departamento.de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales de la competencia en materia de ejecucion
penitenciaria y por tanto, también de la gestion del personal que presta servicios en
los establecimientos penitenciarios de Euskadi.

El momento inicial del traspaso de la competencia en materia penitenciaria
aconseja un periodo de reflexion con el fin de afrontar |a elaboracién de una
disposicion legal integradora que modernice la estructura corporativa penitenciaria,
con el objetivo de lograr un ajuste adecuado, a la realidad’ actual de la
Administracion Penitenciaria y su encaje en la Administracion General de Euskadi.
Por tanto, a dicha fecha se inicia un periodo transitorio para adaptar las estructuras
organizativas y de funcionamiento teniendo en cuenta las, especificidades de la
prestacion del servicio publico que realiza dicho personal, asi como a sus especiales
condiciones de trabajo.

Una vez publicada dicha norma legal, el periodo transitorio concluirda con la
integracion en los Cuerpos y Escalas de esta Administracion respetando el Grupo o
subgrupo de procedencia y las funciones asignadas, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 6/1989 de 6 de Julio, de la
Funcién Publica Vasca y el Decreto 195/1990 de 24 de julio por el que se determina
la integracién en los Cuerpos de la Comunidad Auténoma Vasca de los funcionarios
procedentes de otras Administraciones €n virtud de transferencias.

En el mismo sentido, el desarrollo de un futuro sistema de contratacién de personal
temporal estara supeditado a la modificacion de la estructura corporativa de esta
Administracion. Sin embargo, la adecuada prestacion del servicio exigira la
adopcién de medidas que garanticen la disponibilidad del necesario personal
empleado publico.

Asimismo, con la efectividad de la transferencia se inicia el proceso para la
aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo de los Servicios Penitenciarios
de Euskadi, como instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en la que concretaran
los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

Sin embargo, en este momento resulta necesario establecer transitoriamente las
condiciones de trabajo que seran de aplicacién a partir del 1 de octubre y en tanto
se aprueba una regulacion de dichas condiciones especificas que, por ser propias y
exclusivas del personal empleado publico penitenciario no estan contempladas, en
la legislacion aplicable a otros colectivos funcionariales encuadrados en la
Administracion General de la Comunicad Autéonoma de Euskadi; en concreto, en
relacion a ciertos aspectos que resultan esenciales desde el primer dia de la
transferencia como son jornada y horarios, régimen de permisos y condiciones
retributivas.

En la medida que la Administracion penitenciaria estara integrada en Ia
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, sus condiciones
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laborales deben ser negociadas en la Mesa sectorial de la Administracion General de
lla Comunidad Auténoma de Euskadi. No obstante, atendiendo al hecho de que se
deben regular sus condiciones especificas con fecha 27 de septiembre de 2021 se
constituyd una mesa delegada de la mesa sectorial en la que se negocien aguéllas,
sin perjuicio de que toda su actividad deba contar con la aprobacidn
rcorrespondiente de la Mesa sectorial para su validez y aplicabilidad.

Teniendo presente la necesidad de regular otras muchas especificidades que en
este primer acuerdo resultan inabordables ante la inmediatez de |a efectividad de la
transferencia, deberian ser objeto de una normativa especial en un periodo de
tiempo no lejano. Entre esos aspectos que deben regularse se pueden mencionar la
necesidad de analizar las situaciones de inseguridad que’ pueden dar lugar a
agresiones fisicas, el analisis de una estructura corporativa vasca, los requisitas de

- los puestos en la futura Relacion de Puestos de Trabajo, la posibilidad de creacion

de un Servicio de Estudios penitenciarios, un plan estratégico sobre haorarios, la
segunda actividad, las necesidades de otro tipo de persenal como pueden ser los
agentes de libertad vigilada; plan de conocimiento de euskera; el desarrollo de un
plan de igualdad; la defensa juridica; codigo deonteldgico, y cualquierotro aspecto
en la prestacién que realiza el personal al servicio‘de la.administracién penitenciaria
que tenga una especialidad. '

En concreto, la especificidad de la regulacion de la jornada y horarios en el ambito
de la Administracidon Penitenciaria, viene motivada por el caracter ininterrumpido y
permanente del servicio publico que aquélla presta —todos los dias del afio, las
veinticuatro horas del dia- en algunos casos y en todos en unas condiciones de
trabajo enmarcadas en la ejecucion de las penas privativas de libertad y en la
retencion y custodia de detenidos, presos y penados, asi como en la ejecucion de
medidas alternativas a dichas penas. Al respecto sefialar que el Reglamento
Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1.996, de 9 de febrero, establece, en
su articulo 286.1, que los funcionarios penitenciarios, dada la naturaleza de sus
funciones, prestaran sus servicios en un régimen horario especifico.

La normativa general vigente en materia de jornada y horarios aplicable al personal
empleado publico al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y, por tanto, de aplicacion al personal empleado publico que
presta servicios en los centros penitenciarios, no prevé las especificidades de los
horarios que se desarrollan en los mismos, por lo que deberd ser objeto de
adaptacion atendiendo a las especiales condiciones en las que se presta el servicio
publico esencial de los Establecimientos Penitenciarios, y ello, conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion que se establezcan al efecto. Por lo que en
este momento no es posible su aplicacion.

Es innegable que nos encontramos ante un servicio publico con una realidad
problematica: la complejidad de las funciones a desempefiar por los empleados
publicos penitenciarios que se mueven en un complicado equilibrio, con una
evidente dificultad en su desempefio, entre mantener el orden y la disciplina interna
de los establecimientos penitenciarios y coadyuvar a la reinsercion y resocializacidén
de las personas que estan cumpliendo una sancién penal, lo que implica una
especificidad en las condiciones de trabajo de los referidos empleados publicos.

Por tanto, y con la finalidad de garantizar la continuidad en la adecuada prestacion
de un servicio publico esencial una vez que se ha hecho efectivo el traspaso de la
competencia en materia de administracion penitenciaria, es preciso el
establecimiento de un régimen juridico excepcional en la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi que transitoriamente sea de aplicacién al
personal empleado publico que presta servicios en la misma.

2



A

ACUERDO

bi\\—\ / :'\\\ 17\
PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacién personal y temporal ol — o\ k>
1.1. El presente Acuerdo tiene por objeto la determinacion transitoria de un‘cuerpo, }i{f\\(
normativo unitario e indivisible por el que habrén de regirse excepcionalmente las—" e
condiciones de trabajo que tienen que ver con jornada y horarios, régimen de '\\ ( (
permisos y retribuciones para el personal empleado publico que presta sus servicios 5
en la Administracion penitenciaria vasca, incluyéndose “en [a’ misma-:los
establecimientos penitenciarios y las entidades adscritas a la misma.
La Administracién penitenciaria estard integrada en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.
1.2. Las condiciones reguladas en el presente Acuerdo seran de aplicacion al
personal empleado puUblico funcionario de carrera’ que presta servicios en los
establecimientos penitenciarios de Euskadi a la fecha de la efectividad de la
transferencia. :
Asimismo, serd de aplicacion al personal laberal que se encuentre prestando
servicios en la Administracion penitenciaria vasca a la fecha dela transferencia y
“que no se haya adherido al Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
1.3. El presente Acuerdo tendra efectos desde el 1 de octubre'de 2021y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de, 2023, excepto en aquellas previsiones en
las que expresamente se contemple otro plazo distinto.
Con dos meses de antelacion a la finalizacion de la fecha de vigencia, se abordara
la negociacion de un nuevo Acuerdo, sin que quepa la prorroga tacita del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Inamovilidad

En tanto no se lleve a efecto la integracién en la estructura corporativa vasca, los
empleados publicos transferidos continuaran asignados a los puestos que vinieran
desempefiando en el momento de la transferencia, de conformidad con lo previsto
en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 6/1989 de Funci6én Publica Vasca.

TERCERO.- Jornada y Horarios

Continuard siendo de aplicacién la Instruccidn 7/2019 sobre Jornadas y Horarios
para el personal que trabaja en los servicios periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias :

Todas las referencias que en dicha Instruccién se realicen a los drganos estatales
de Instituciones Penitenciarias se entenderan realizadas a los organos del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales que tengan atribuida la
gestion del personal que presta servicios en los centros penitenciarios de Euskadi.
Hasta el 30 de junio de 2022 serd de aplicacion el horario aprobado con motivo de
la pandemia por COVID19. En el mes de mayo se procedera en la Mesa Delegada
de la Administracién Penitenciaria Vasca a estudiar la evoluciéon del mismo y su
posible continuidad.

CUARTO.- Permisos '

El personal empleado publico incluido en este Acuerdo podra disfrutar de los
permisos previstos en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los mencionados en la referida Instrucciéon 7/2019 y en la
Instruccién 8 /1997 de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias; asi
como, los establecidos en su Convenio Colectivo o en su normativa estatal de
aplicacion hasta la fecha de la transferencia.
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'De la misma forma se mantendran durante este periodo los dias adicionales de
/acaciones que cada trabajador penitenciario tenga consolidados a 1 de octubre de
?021 de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 9.1 de la Resolucién de 28 de

brero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que-se
élctan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de
Administracion General del Estado y sus organismos publicos (BOE del 1 de

. \)gT QUINTO.- Sistema Retributivo
' El personal que ha sido objeto de transferenaa viene “relacionade. en.:el
. Anexo/Relaciéon N°3 del Decreto 169/2021, de 6 de julio, por-el que se aprueba el
Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias Estado-Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de funciones y
servicios sobre ejecucién de la legislacion del Estado en materia penitenciaria, y
certificaciones posteriores de la Comision Mixta de Transferencias;con identificacion
del puesto en el que ha sido transferido, asi como de sus retribuciones-anuales. La
Vice consejeria de Funcién Publica en coordinacion con el Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales iniciara a partir de la efectividad de la
transferencia el procedimiento para la aprobaciéon de la Relacion de Puestos de
Trabajo en la que se integraran los puestos de trabajo y, en su caso, las vacantes
que han sido transferidas.
1.- En el periodo transitorio que se iniciara el dia 1 de octubre de 2021 y que
finalizara con la aprobacion de la Relacion de.Puestos de Trabajo, se procedera a la
adecuacién de la némina del personal transferido conforme a las reglas que han
sido aplicadas en anteriores transferencias, que basicamente son:
- El complemento de destino y el de antigliedad se abonara en Ias cuantias
vigentes en la Administracion general de la.Comunidad Auténoma de Euskadi
mientras que el complemento especifico sera el consignado en el Decreto
169/2021, de 6 de julio,
- La diferencia entre las retribuciones brutas anuales correspondientes al nivel
retributivo minimo vigente en la Comunidad Auténoma de Euskadi para cada uno
de los grupos de titulacion y las retribuciones consignadas en el Decreto de
Traspaso se abonara en concepto de complemento personal

Para el personal funcionario del Grupo C1 se tomard como referencia el nivel
18 VI C (nivel 16 en la tabla retributiva para puestos no valorados conforme a los
Analisis Funcionales).

Para el personal funcionario del Grupo A2, se tomard como referencia el
nivel 23 IV C (nivel 21 en la tabla retributiva para puestos no valorados conforme a
los Analisis Funcionales).

Para el personal funcionario del Grupo Al, se tomara como referencia el
nivel 25 IIT C (nivel 23 en la tabla retributiva para puestos no valorados conforme a
los Analisis Funcionales)

Para el personal laboral de la categoria de ayudante de gestién y servicios,
nivel 3; para el de la categoria de oficial de actividades técnicas, nivel 5; y para el
de la categoria de titulado medio de AA.EE, nivel 10 en la tabla retributiva del
personal laboral.

Estos conceptos y cuantias seran provisionales, y las retribuciones seran
determinadas con caracter definitivo con la aprobacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo. Una vez aprobada la citada Relacién de Puestos de Trabajo se adecuaran,
en su caso, con caracter retroactivo a 1 de octubre de 2021 las retribuciones de
todo el personal transferido. :

Para el personal sujeto a turnicidad se mantendrdn las cuantias
correspondientes a la prestacién del servicio en los catorce dias festivos (Acuerdo
para la mejora de la calidad de la prestacion del servicio plblico penitenciario de
29/03/2005) y se contemplara el establecimiento de un sistema para el abono de
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forma temporal de aquellas sustituciones generadas por carencias de personal que TR
hagan necesario cubrir los servicios para la adecuada prestacién del servicio. N \ ]\ .
' |

2.- El reconocimiento del nivel minimo de los grupos de titulacion en cada uno de ] b :‘-1 '

los grupos no serd en ningln caso condicionante de los resultados de la valoracmn '\ _'\_ E
de los puestos de trabajo toda vez que para la misma se tendra Unicamente, BN L/
cuenta la realizaciéon efectiva de funciones y tareas en cada uno de los puestos de /\( W
trabajo. \

l
|
W
3.- La determinacién definitiva de las retribuciones no dara lugar a devolucion de \] K T
cantidades devengadas y abonadas hasta la fecha de la publicacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo. En este supuesto, el personal continuara percibienda un
complemento personal transitorio, por la diferencia ‘entre /las. retribuciones
definitivas determinadas en la RPT-y las recogidas en el Decreto 169/2021, de 6
de julio.

4.- El complemento personal transitorio, que en su €aso sea abonado, se
extinguirad por la movilidad voluntaria de puesto.

SEXTO.- Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

En el &mbito de la Administracién penitenciaria vasca el Servicio de prevencion
existente a dia de hoy funcionard como un Servicio propio ‘e independiente del
Servicio de prevencién propio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Los delegados y delegadas de prevencmn designados en la actualidad seguiran
ostentando tal condicién en los mismos términas que vienen haciéndolo, y una vez
se produzcan nuevas elecciones sindicales se determinara su representacion en el
correspondiente Comité de  Seguridad y« Salud conforme al principio de
proporcionalidad. '

SEPTIMO. - Elaboracién de un acuerdo que regule las condiciones
especificas del personal que presta servicios en Ila Administracion
penitenciaria vasca '

El acuerdo de condiciones especificas debera estar elaborado en un plazo maximo
de seis meses y deberd ser el resultado del trabajo realizado en ese plazo entre la
Administraciéon y los representantes sindicales. En el mismo se debera abordar
como minimo la determinacién de la estructura corporativa penitenciaria vasca,
seguimiento del calendario de tramitacién de la RPT, reflexion sobre jornada y
horarios especificos, creacién de un Servicio Vasco de Estudios penitenciarios,
medidas para la provisién temporal de puestos de trabajo, y tipologia de personal;
regulacién de comisiones de servicio, prevencién de riesgos laborales y medidas
para la prevencién de agresiones; plan de igualdad y de normalizacién linguistica;
estudio de los requisitos normativos para la declaracion de autoridad, defensa
juridica y la asignacion de puestos de trabajo a determinados funcionarios del
Cuerpo Especial y del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones ‘Penitenciarias por
razones de edad.

Una vez aprobada la estructura corporativa por el grupo de trabajo se establecera
el calendario con la finalidad de que el proyecto de Ley se encuentre en el
Parlamento Vasco en el ultimo trimestre del ejercicio 2022.

Las condiciones especificas que se acuerden en el ambito de la Mesa Delegada de la
Administracion Penitenciaria, una vez aprobadas por la Mesa Sectorial -de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y cumplidos los
requisitos necesarios para su validez, pasardn a anexarse a las condiciones
recogidas tanto en el Acuerdo regulador de condiciones de trabaJo del personal
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\ funcionario de Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi

| como, en su caso, al Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio de la
\ Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.
A k
|
\

CTAVO.- Aplicacién transitoria de la normativa que regula la segunda
actividad en los establecimientos penitenciarios

Durante la vigencia del presente Acuerdo continuara siendo de aplicacion el Real
Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se regula la asignacién de puestos de
trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias por razones de edad y su normativa de desarrollo.

NOVENO.- Créditos Horarios de los Representantes Sindicales

En relacion con los créditos horarios y dispensas totales reconocidos.'a los
representantes sindicales del personal empleado publico que presta sus servieios en
la administracion penitenciaria vasca, estos se respetaran cen su configuracion
actual hasta la celebracién de las proximas elecciones sindicalesy ‘Una vez
celebradas éstas los créditos sindicales se ajustaran al Acuerdo Marco sobre
derechos Sindicales y Ejercicio de la Actividad Sindical en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi. ,

Entretanto no se celebren las elecciones sindicales del colectivo de Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se tendra como normativa de
referencia para la gestion de esos créditos horarios la Resolucién de 22 de enero de
2021, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se aprueba y publica
el Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion de la Administracion General del
Estado de 16 de diciembre de 2020, por el que se modifica el Acuerdo de 30 de
mayo de 2017, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de
negociacién y participacion.

A fin de disponer de la informacion necesaria acerca de los representantes
sindicales con los,que cuenta la administracion penitenciaria vasca, se deberd
trasladar a la Direccion de Relaciones laborales una relacion de las personas que
disponen de créditos, cuales son esos créditos y toda la informacién de la que se
disponga al respecto. El control horario de los créditos y representaciones sindicales
se efectuara por el servicio de Negociacion colectiva de la Direccién de Relaciones
Laborales.

DECIMO.- Viviendas ubicadas en los centros penitenciarios de Bizkaia y de
Gipuzkoa _

Las concesiones o autorizaciones preexistentes se regiran por las normas estatales
por las que fueron otorgadas, como derecho supletorio, incluido lo referente al
plazo y al canon, sin perjuicio de que la Administracion pudiera ejercer las
facultades administrativas de inspeccién y vigilancia sobre los bienes o de que como
bienes demaniales los recuperase por razones de servicio para otros fines.

A partir de la fecha de efectividad de la transferencia no se procedera al
otorgamiento de nuevas concesiones o autorizaciones de viviendas, residencias o
pabellones destinados al uso publico de casa-habitacion del personal adscrito a los
centros penitenciarios.

El descuento de las cantidades que se deben abonar por uso de las viviendas se
realizara por la aplicacion de némina previa acreditacién documental de la
adjudicacion personal del uso de las mimas.

UNDECIMO.- Atenciones Sociales para el personal funcionario y laboral

En cuanto al Seguro de vida y accidentes, la Administracion vasca se ha subrogado
en la pdliza de vida y accidentes vigente para el personal que presta servicios en
instituciones penitenciarias.

Una vez finalizada la vigencia de dicha pdliza se estara a lo dispuesto con caracter
general en el Titulo II del Decreto 83/2010 de condiciones de trabajo del personal
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funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Lo dispuesto en dicho Titulo II serad de aplicacién al personal funcionario desde Ia,i:_j,l_./ \ X

fecha de la efectividad de la transferencia, en aquellos aspectos que se encuentren

vigentes para el personal que presta servicios en la Administracién General de.da
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Lo dispuesto en el Titulo VII del Convenio Colectivo de colectives laborales al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi sera de
aplicacién en aquellos aspectos que se encuentren vigentes para el personal laboral
incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- Normativa de aplicaciéon en relacion a cualesquiera
otras condiciones de trabajo.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, serd de aplicacion la.normativa

general en materia de Funcién Publica (Ley 6/1989, de 6 de julio, de Ja Funcion
Pdblica Vasca y'Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleada Publico), y su
normativa de desarrollo, asi como el resto de normativa dictada .en la Comunidad
Auténoma de Euskadi en materia de gestion de personal.

DECIMOTERCERO.- Jubilacion forzosa del personal funcionario que ha
participado en el concurso de traslados convocado el 1 de septiembre de
-2021.

La prérroga en servicio activo en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi se encuentra suspendida de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para
el ejercicio 2021.

El personal que a partir del 1 de octubre de 2021 cumpliera la edad legal de
jubilacién y reuniera los requisitos para acceder a la pension por jubilacion sin
minoracién por razén de afos de servicio, deberia ser jubilado conforme a la
normativa autonémica. Sin embargo, en el caso de que dicho personal participe en
el concurso estatal convocado el 1 de septiembre de 2021 cuya resolucién
necesariamente va a tener lugar con posterioridad al 1 de octubre de 2021, debera
acreditar su participacién y no desistimiento a efectos de que si debiera ser jubilado
forzosamente conforme a la normativa autonémica vasca, se prorrogue su servicio
en activo hasta la resolucion del referido concurso. :

En el caso de no obtener destino fuera de la Comunidad Autonoma de Euskadi, se
dictara resolucién de jubilacién forzosa al dia siguiente de la publicacion del listado
definitivo de adjudicacion de puestos. :

Si obtuviera destino fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi debera tomar
posesién en la primera fecha posible conforme a la normativa respectiva.

DECIMOCUARTO.- Comisiéon de Interpretacion y seguimiento del presente

Acuerdo ‘

1.- Con el fin de examinar, resolver e interpretar cuantas cuestiones surjan en la
aplicacién del presente Acuerdo, se constituye una comisién de interpretacion del
Acuerdo. ' :

2.- La Comisién estara constituida por un namero igual de representantes de la
Administracién y de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

3.- La convocatoria, forma, plazo y contenido se ‘determinard por las partes en la
primera reunioén. Asi mismo se fijara el sistema de funcionamiento.

y en el Titulo VII del Convenio Colectivo de colectivos laborales al servicio de la

| \
[\ ]

\\ c;/\é X >{\

YT



El presente preacuerdo sera trasladado a la mesa sectorial de Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi para su refrendo, tras lo cual. se
elevard para su aprobacién a Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5.e) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Piblica Vasca.
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Por parte de la Administracion: Por la pa\frte sind‘ical: "\|
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