PREACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI POR
EL QUE SE REGULAN ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL EMPLEADO
P BLICO QUE PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA
VASCA.
(V
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/e\ Con fecha 2 de noviembre el Consejo de Gobierno aprobd el Acuerdo de la Mesa Sectorial
/-",..’ iom  de la Administracion General de la CAE de fecha 18 de octubre de 2021 por el que se
v . © establecian condiciones excepcionales y transitorias para el personal empleado publico que

presta servicios en los centros penitenciarios vascos.

En la medida que la Administracion penitenciaria esta integrada en la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi, sus condiciones de trabajo deben ser
negociadas en la Mesa sectorial de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi. No obstante, atendiendo al hecho de que se debian regular condiciones
especificas con fecha 27 de septiembre de 2021 se constituyd una mesa delegada de la
mesa sectorial en la que se negociaran aquéllas, sin perjuicio de que toda su actividad
deba contar con la aprobacion correspondiente de la Mesa sectorial para su validez y
aplicabilidad.

Si bien en el momento actual no se ha concluido el procedimiento para el encaje de la
estructura corporativa penitenciaria en la Administracion General de Euskadi, resulta
preciso regular algunos de los aspectos que la prestacién esencial que se realiza por el
personal empleado publico de los centros penitenciarios requiere.

Al respecto, en el momento de la transferencia existia un nimero de vacantes que en estos
cuatro meses han aumentado como consecuencia de jubilaciones y que sera mayor
atendiendo a la edad del personal transferido. Asimismo, el movimiento interno como
consecuencia de la finalizacidon del concurso de traslados estatal, va a ocasionar que
determinados puestos esenciales podrian quedar vacantes, por lo que se requiere una
actuacion excepcional que garantice la prestacion del servicio en cualquiera de los tres
centros.

Por tanto, con la finalidad de responder a una situacién urgente resulta preciso la
aprobacidn transitoria de una regulacion que responda a las especialidades de la prestacion
que se realiza en los centros y establecimientos penitenciarios.

Teniendo en cuenta que Unicamente han transcurrido cuatro meses desde la efectividad
de la transferencia, y que algunas de las adaptaciones necesarias como la determinacion
de la estructura corporativa debe hacerse mediante ley del parlamento, resulta preciso
adecuar la normativa existente para dar respuesta a la prestacion del serwcm esenual que
el personal adscrito a los establecimientos penitenciarios realiza.

En dicho sentido, en el escaso tiempo transcurrido se ha detectado la necesidad de una
gestiéon mas cercana y adaptada a las caracteristicas de la actividad del personal empleado
publico que trabaja en la administraciéon penitenciaria. Por lo que seria conveniente que
determinadas competencias en el caso de la Administracion penitenciaria se ejercieran
desde los 6rganos de personal mas especificos. Al respecto, teniendo como referencia la
experiencia en la materia de otras Administraciones se estima procedente la posibilidad de



una delegacion de competencias por parte del Departamento competente en materia de
funcién publica en la Direccion de la Administracién de Justicia, siempre garantizando la
unifermidad de criterio que en materia de gestlon de personal corresponde  al
Departamento delegante.

~ En estos momentos, se precisan adecuaciones normativas que transitoriamente, permitan
la prestacion del servicio, en relacién a aspectos concretos como la provision temporal
mediante comisiones de servicio, y la asignacién provisional de funciones; la regulacién de
,'(Ia adscripcion provisional con motivo del cese en puestos de libre designacidn; asi como la
posibilidad de proveer temporalmente puestos que fueron transferidos sin ocupante.

En primer lugar, con relacién a la provisién temporal mediante comisiones de servicio se
requiere la adecuacion de la Orden de 30 de mayo de 2006 regula el procedimiento para
la provisiéon en comision de servicios de puestos de trabajo de la Administracién General
de la CAE ya que dicha normativa no estaba pensada para garantizar la prestacion del
servicio en un ambito de la administracién general integrada exclusivamente por personal
funcionario perteneciente a cuerpos especiales que requieren de una formacion, y de unas
destrezas y capacidades personales adaptadas a unos destinatarios del servicio publico que
se encuentran en situacion de reclusion.

La normativa en dicha materia no puede olvidar la existencia de normativa basica, en
concreto, el articulo 280 del Reglamento Penitenciario, que atribuye aI organo directivo del
centro pemtenmar;o en relacion a la gestion del personal.

1.-El Director de un centro penitenciario ostenta la representacion del centro directivo y de los 6rganos
colegiados del Establecimiento que presida, y es el obligado, en primer término, a cumplir y hacer cumplir
las Leyes, Reglamentos y disposiciones en general y especialmente |las que hacen referencia al servicio.
2.- Corresponden al Director las siguientes atribuciones:

4@ En relacion con los empleados plblicos destinados en el centro:

a) Organizar y asignar |a realizacion de los distintos servicios.

e) Agrupar en un puesto de trabajo, desempenado por un solo funcionario, tareas o cometidos atribuidos
a dos o mas unidades o puestos, o bien agregar alguna tarea especifica a las propias de la unidad o
puestos de trabajo, y, en casos de necesidad, asignar provisionalmente dos o mas unidades a un sclo
funcionario, teniendo en cuenta las necesidades de coordinacion de los distintos puestos o unidades
y las cargas reales de trabajo que tengan asignadas.

En segundo lugar, respecto a la regulacién de la adscripcién del personal con motivo del
cese en puestos de libre designacion, la misma se regula en los articulos 31 a 34 del
Decreto 190/2004 de 13 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de
Puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas.

El ambito de negociacién de la mesa sectorial de la Administracién General de la CAE, y
por tanto de la mesa delegada, se extiende al personal que presta servicios en los puestos
cuya provision se realiza mediante el sistema de libre designacién, por lo que la
modificacion normativa que se pretende debe ser objeto de negociacién con los
representantes sindicales integrantes de la mesa delegada.

Asimismo, mediante Orden de 28 de junio de 2011, de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, se regulé el procedimiento para la adscripcion provisional del
personal funcionario de carrera de la administracién general y sus organismos auténomo
cuando se produzca el cese en un puesto de libre designacion.

En la administracién penitenciaria los puestos de direccion y de subdireccion se proveen
mediante el sistema de libre designacién. Por lo que, nos encontramos con una especialidad
que no esta prevista en la Administracion General de la CAE, es decir la existencia de
puestos cuya provision estd reservada al sistema de libre designacién y que se encuentran
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jerarquicamente sujetos a otros puestos cuya provisién corresponde asimismo al mismo
sistema de libre designacion.

Ademas, y mientras no se lleve a cabo la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo,
asi como la determinacién definitiva de la estructura corporativa de los puestos que
integran la administracién penitenciaria vasca, resulta preciso adecuar los criterios de
adscripcion del personal que cesa en los puestos reservados para su provisiéon por el
sistema de libre designacion. Y ello teniendo en cuenta que, en estos momentos, el nimero
de puestos a los que podrian ser adscritos el personal funcionario que desempefia dichos
puestos son muy limitados incluso inexistentes, por lo que se podria dar la situacion de
una-imposibilidad de adscripcién con las importantes consecuencias econdémicas y de
prestacion del servicio que dicha circunstancia podria ocasionar.

Por Ultimo, ya en el Acuerdo suscrito con los representantes sindicales con fecha 27 de
septiembre de 2021, se preveia la necesidad de establecer transitoriamente una regulacién
de un sistema de contratacion de personal temporal.

Mediante Orden de 7 de enero de 2021, de la Consejera de Gobernanza Publica vy
Autogobierno, se regul la seleccidn del personal para la prestacion de servicios de caracter
temporal en la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Auténomos. '

De conformidad con dicha norma y en tanto no se proceda a la determinacién definitiva de
la estructura corporativa, asi como a la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
no es posible la convocatoria de una Oferta de Empleo Publico en la modalidad de concurso
/oposicion, la prestacion temporal del servicio en los centros penitenciarios Gnicamente
podra regularse a través de la constitucién de bolsas de trabajo respecto de los puestos
especificos que integran dicha administracién penitenciaria y que tiene su origen en los
puestos que fueron transferidos el uno de octubre de 2021, en situacién de vacantes.

Dicha posibilidad esta prevista en la normativa de aplicacién en la materia, en concreto en
el articulo 3.2 de la Orden de 7 de enero de 2021. Y, asimismo, en el apartado 3 del mismo
articulo se regula los posibles procesos para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal, entre los que se encuentran las convocatorias especificas y las ofertas publicadas
en el Portal. :

Las adecuaciones que se plantean en el presente texto, son coincidentes con las planteadas
en otros procesos de transferencias, en tanto se lleva a cabo las modificaciones normativas
que requieren de una tramitacién prolongada en el tiempo.

Por tanto, y con la finalidad de garantizar la continuidad en la adecuada prestacién del
servicio que se presta en la administracion penitenciaria, es preciso el establecimiento de
un régimen juridico excepcional en la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi que transitoriamente sea de aplicacién al personal empleado publico que presta
servicios en la misma, cuya duracién no podrd superar el plazo establecido en el acuerdo
suscrito entre los representantes sindicales de fecha 27/09/2021, momento en el cual, de
persistir la situacion de excepcionalidad, se procederia a revisar y justificar los motivos por
los cuales se necesite ampliar el plazo de aplicacién de estas medidas.

ACUERDO

PRIMERO. - Acuerdos especificos para la provisién de puestos de trabajo en la
administracion penitenciaria vasca.



A.- La necesidad de adecuar algunos aspectos de la Orden de 30 de mayo de 2006 que
regula el procedimiento para la provision en comision de servicios de puestos de trabajo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a las circunstancias
especiales que concurren en la prestacion del servicio que se realiza en los puestos
adscritos a los centros penitenciarios vascos, requiere la modificacion de la mencionada
AOrden.

Por lo que se precisa adicionar un segundo apartado al Articulo 1 con el siguiente texto:
Articulo 1.2

En el caso de los puestos de trabajo que integran la administracion penitenciaria
vasca la provisién transitoria mediante comisiones de servicio y asignacion
provisional de funciones se realizara por su normativa especifica. En lo no dispuesto,
sera de aplicacion la presente Orden, siempre gue no contravenga a la adecuada
prestacion del servicio.

B.- La necesidad de adecuar algunos aspectos de la Orden de 28 de junio de 2011 que
regula el procedimiento para la adscripcion provisional de puestos de trabajo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a las circunstancias
especiales que concurren en la prestacion del servicio que se realiza en los puestos
adscritos a los centros penitenciarios vascos, requiere la modificacién de la mencionada
Orden.

Se adiciona un segundo parrafo apartado 2 del Articulo 1 de la Orden de 28 de junio de
2011 con el siguiente texto:

Articulo 1.2 parrafo segundo:

En el caso de los puestos de trabajo que integran la administracién penitenciaria
vasca la adscripcién provisional tras el cese en puestos de libre designacion se
realizard por su normativa especifica. En lo no dispuesto, serd de aplicacion la
presente Orden, siempre que no contravenga a la adecuada prestacion del servicio.

SEGUNDO. - Acuerdos especificos para atender mediante personal temporal a la
prestacion del servicio esencial que se realiza en los centros penitenciarios.

La necesidad de adecuar algunos aspectos de la Orden de 7 de enero de 2021 que regula
la seleccién de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Administracion General de la CAE a las circunstancias especiales que concurren en la
prestacion del servicio que se realiza en los puestos adscritos a los centros penitenciarios
vascos, requiere la modificaciéon de la mencionada Orden. :

Por lo que se propone una adecuacion de la Orden de 7 de enero de 2021 con la adiccién
del siguiente texto:

Articulo 1.1 dltimo parrafo:

En el caso de los puestos de trabajo que integran la administracién penitenciaria
vasca la formacion de bolsas de trabajo con las que atender con caracter temporal
la prestacion del servicio esencial que se presta en los centros penitenciarios se
realizaréd por su normativa especifica. En lo no dispuesto, sera de aplicacion la
presente Orden, siempre que no contravenga a la adecuada prestacion del servicio.



Disposicion Adicional Cuarta: Gestidn de colectivos especiales

3.- Personal funcionario y laboral de los centros penitenciarios vascos
Las bolsas de trabajo correspondientes a los puestos de trabajo de los mismos seran
gestionadas por la Direccién de la Administracion de Justicia. Se aplicaran los
criterios generales de la presente Orden y los criterios especificos negociados con
la representacion del personal en la mesa delegada.

J {TERCERO - PROPUESTA DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LOS ORGANOS
L \ru DE PERSONAL ESPECIFICOS DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

C & Como medida de flexibilidad, organizacién y simplificacion de la gestiéon de los recursos
\'i humanos se propone una delegacion de competencias, considerando que se trata de un
“linstrumento para la gestlon mas eficaz de las materias, para agilizar sus tramites y
ﬂ\« \J‘/ garantizar una atencién especial al personal afectado como consecuencia de las
/pecuhar:dades especificidades de los empleados publicos que prestan servicios en los

Y w\_/ centros penitenciarios.

/i~ Dicha posibilidad requiere que mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno se deleguen
/! desde el Departamento responsable en materia de funcion publica a la Direccion de la

7 y -

/ Administracion de Justicia las competencias en materia de gestién de-personal.

En todo caso el departamento delegante mantendra las facultades de inspeccidén sobre las
funciones atribuidas, la evaluacién de la capacidad de gestién en materia de personal del
departamento y el establecimiento de criterios uniformes para el ejercicio de las
competencias atribuidas.

La del-egacién de competencias pbr parte del departamento competente en materia de
funcién publica se referiria a las letras k), 1), m), n), fi) y o) del apartado 1 del articulo 6.1
La Ley 6/1989 de Funcién Publica Vasca

CUARTO. - NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA VASCA.

ANEXO I: REG_ULACION DE LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS

ANEXO II: REGULACION DE LA ADSCRIPCION PROVISIONAL TRAS CESE EN
PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

ANEXO III: APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE
UNA RELACION DE PERSONAS PARA LA PROVISIONTEMPORAL DE PUESTOS
ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

El presente preacuerdo serd trasladado a la mesa sectorial de Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para su refrendo, tras lo cual se elevara para su
aprobacion a Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.e) de
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.
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ANEXO I

REGULACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE
ERVICIOS Y ASIGNACION PROVISIONAL DE FUNCIONES EN PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

En el articulo 47 y siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado
por Decreto 190/2004, de 13 de octubre, se regula la posibilidad de proveer
temporalmente los puestos mediante comisiones de servicio, por razones de urgencia y
motivadas por necesidades del servicio. En dichas situaciones el personal funcionario podra
ser asignado en comision de servicios para la provision transitoria de puestos vacantes o
que estén reservados a personal funcionario o para la realizacion de determinadas
funciones.

Por otra parte, segun se establece en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 7 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, las que constituyen el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo con
las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el desempefioc de
cada puesto, siendo necesaria la adecuacion del personal funcionario a los puestos de
trabajo que tienen asignados en dicha Relacion de Puestos de Trabajo. i

Como se ha indicado la normativa general que regula el procedimiento para la provision
de puestos de trabajo en comision de servicios precisa de su adaptacién a las especiales
circunstancias que concurren en la prestaciéon del servicio publico que se realiza en los
centros penitenciarios. -

La figura de las comisiones de servicio se ha previsto para hacer frente a situaciones de
urgente e inaplazable necesidad, por lo que es preciso que el procedimiento que se
establezca garantice la agilidad en la provisién temporal de ciertos puestos, sin olvidar los
principios de publicidad y objetividad.

I.-Objeto, duracién y 6rgano competente

1.- La presente normativa tiene por objeto la provisiéon temporal mediante comisién de
servicios y asignacion de funciones de los puestos incluidos en la transferencia de los
centros penitenciarios vascos durante la vigencia del acuerdo suscrito por la Administracion
General de la CAE y la representacion sindical con fecha 27/09/2021.

2.- La Direccion de la Administracion de Justicia sera la competente para apreciar la
oportunidad de la cobertura de un puesto de trabajo en comision de servicios, pudiendo
establecer en cada convocatoria el personal empleado publico al que vaya dirigida asi como
limitar la convocatoria a personal de determinadas areas.

I1.- Ambito de aplicacién.

La presente normativa sera de aplicacion al personal funcionario de carrera y laboral que
presta servicios en los puestos adscritos a los centros penitenciarios vascos.

I11.- Procedimiento para la provisidon en comision de servicios.

1.- Normas Generales



Dado que la finalidad de la presente normativa es garantizar la prestacion de un servicio
publico esencial, y, por tanto, urgente e -inaplazable, la seleccion debe realizarse con
celeridad mediante un procedimiento breve y eficiente.

Para realizar la seleccién, en cada puesto de trabajo, se tendrd en cuenta el baremo del
Ultimo concurso en el que haya podido participar el personal que presta servicios en los
centros penitenciarios, tanto para los participantes en el mismo, como para los que no lo
hayan sido. En su caso, la puntuacion podra ser alegada de parte o estimada de oficio por
la Administracién convocante si dispusiera de dicha informacién.

La Direccion de la Administracién de Justicia podra tener en cuenta los méritos establecidos
en la normativa general aplicable para la provisién de los puestos de la Administracion
General de la CAE. En la convocatoria se informara de esta posibilidad y con el baremo
/ -establecido al respecto.

En las convocatorias de comisiones de servicios y de movilidad de personal laboral podran
participar cualquier empleado publico, en las siguientes condiciones: )

e El personal funcionario del mismo o inferior grupo de titulacion o el personal laboral
de la misma o inferior categoria, que reina el requisito de titulacién.

» FEn cada convocatoria tendra prioridad en la adjudicacién el personal cuya relacion

~ / de empleo sea coincidente con la naturaleza del puesto.

La Direccién de la Administracion de Justicia en ejercicio de su capacidad autoorganizativa
podra dejar sin efecto motivadamente cualquier convocatoria de provision temporal.

Las representantes sindicales firmantes del Acuerdo seran informados de las alegaciones
presentadas y de la respuesta de la Comision a las mismas.

Con caracter general los nombramientos en comision de servicios tendran una duracion de
un afo, prorrogable anualmente.

2.- Procedimiento general

A.- Provision mediante comision de servicios de puestos abiertos al subgrupo de titulacién
Cl.

La Administracion nombraréd en comisidon de servicios, en principio y si no hay causa
objetiva o informe contradictorio que determine lo contrario, al personal empleado publico
que conforme a este procedimiento y baremo indicado obtenga la mejor puntuacion.

Este procedimiento se considera el basico, el érgano directive del establecimiento solicitara
motivadamente la cobertura, en comision de servicios, del puesto de trabajo vacante o sin
ocupante, a la Direccion de la Administracion de Justicia, quien si lo considera procedente
convocara la comision de servicios. '

Aspirantes. Podra participar el personal funcionario de carrera y laboral fijo de los tres
centros penitenciarios vascos. ’ -

Méritos. Los valorados en el respectivo concurso. Si se alegaran otros méritos la direccién
del centro realizard la comprobacion que proceda. La valoracién deberd realizarse el un
plazo de 5 dias.

La Direccion de la Administracion de Justicia resolvera en el plazo de 5 dias desde la
recepcion del informe del centro con la valoracién de méritos, pudiendo solicitar a las
direcciones de los centros las aclaraciones que considere precisas.



Si la convocatoria quedara desierta entre el personal del centro en el que se encuentra el
puesto a cubrir, se valoraran las solicitudes del persenal aspirante de los otres centros.

q_ El personal de otras areas distintas de la destinataria de la convocatorla asi como los que
\, ocupen niveles superiores podran participar en la convocatoria. Unicamente se les podra
J adjudicar si quedara desierta la convocatoria y por el orden indicado.

La publicidad de la convocatoria, plazo de presentacion de solicitudes y notificacién se
realizara en la forma establecida por la normativa general de aplicacién en la
Administracion General de la CAE.

B.- Provisién mediante comisién de servicios de los puestos del Area Técnica y Directiva
Intermedia abiertos tanto al subgrupo de titulacién C1 como A2.

)La Administracién nombrard en comisién de servicios al funcionario que considere mas
£ |d0neo de entre los tres, que, conforme a este procedimiento y el baremo indicado, hayan
obtenido mejor puntuacion.

El procedimiento sera igual que el previsto en el apartado A anterior, excepto en el
apartado de Propuesta que queda redactado de la siguiente forma:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano de direccién de cada centro las
\ ordenara por puntuacién y junto, con un informe motivado sobre la idoneidad y capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo de los tres aspirantes, lo remitira para su
resolucion a la Direccién de la Administracion de Justicia.

C.- Procedimiento por razones de seguridad, salud laboral y dependencia.
Las situaciones reguladas son las siguientes:

a) 'Razones de seguridad contrastadas por el 6rgano directivo adscrito a la Direccaon'
de Justicia

b) Haber sido victima de algin incidente grave o haber sufrido lesiones o secuelas
considerables como consecuencia de la prestacion del servicio.

c) Enfermedad muy grave o situacion socio-familiar limite que afecte directamente al
funcionario, cdnyuge, pareja de hecho, hijos o ascendientes con estados de alto
grado de dependencia acreditada e imposibilidad de articular otras soluciones.

En estos casos, el personal interesado presentard la solicitud en la direccion del centro con
toda la documentacion acreditativa pertinente, para su remision a la Direccidn de la
Administracion de Justicia. Cuando se estime necesario, el érgano competente para
resolver podra solicitar.informe complementario a otras Unidades

Cuando en la solicitud se incluya un centro de destino distinto a los existentes en la CAE,
su resolucion estara supeditada a la normativa que regula las comisiones de servicios
interadministrativas.

3.- Procedimiento excepcional para la prestacion del servicio.de distintas areas.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Penitenciario el érgano de direccion del
centro, para garantizar la prestacion del servicio puede realizar la asignacion de funciones
gue considere necesarias, aunque impliquen un cambio de horario o la realizacién de
funciones que tengan asignadas retribuciones inferiores, como es el caso del personal del
area de vigilancia interior, la misma no podré superar, con caracter general, el plazo de 3
meses.



Dicha asignacién debera ser comunicada a la Direccién de la Administracién de Justicia
cuando supere la duraciéon de un mes, con el fin de valorar su convocatoria en comision de
servicios. En caso de no estimar oportuna la convocatoria, lo comunicara a la direccion del
centro pudiendo indicar la fecha de finalizacidén de la asignacidn. En todo caso la finalizacién
debera ser comunicada a la Direccion de la Administracion de Justicia.

Sin embargo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio el limite de 3 meses
se podra superar hasta la cobertura con personal funcionario de carrera o interino.

1V.- Provisién de puestos adscritos a AUKERAK-Agencia Vasca de Reinsercién.

La presente regulacién sera de aplicacion para la cobertura de los puestos adscritos a la
gencia Vasca de Reinsercion-AUKERAK, cuando asi lo solicite la Direccion de dicha
Agencia, siendo el 6rgano competente para resolver la convocatoria.
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ANEXO II

REGULACION DE LA ADSCRIPCION PROVISIONAL TRAS CESE EN PUESTO DE
LIBRE DESIGNACION

El articulo 34.2 del Decreto 190/2004 de 13 de octubre, por el que el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas
Vascas establece:

2.— A la persona cesada se le atribuira ef desempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o
“escala no inferior en méas de dos niveles al de su grado personal preferentemente en el mismo territorio
histérico, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo. La adscripcién tendrd efectos del dia siguiente al de
la fecha de cese y se efectuara conforme al procedimiento que fije cada Administracién Pubfica. Debera reunir
todos los requisitos y condiciones exigidos para la provision del puesto.

De no existir puestos de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, la adscripcion se hara a un puesto
de nivel inferior y percibird un complemento transitorie por la diferencia entre la retribucion correspondiente al
complemento especifico basico del nivel def puesto asignado y el complemento especifico basico que corresponde
a dos niveles inferiores a su grado personal. Dicho complemento se mantendrs hasta la resolucion del primer
concurso de traslados en que la persona interesada pueda participar.

Atendiendo a las circunstancias especificas en las que se presta el servicio en los centros
penitenciarios, la adscripcion del personal que cese en los puestos de direccién vy
subdireccién de los centros penitenciarios vascos se realizard conforme al procedimiento
siguiente:

19 Adscripcion en puestos vacantes sin ocupante en el mismo territorio en el que ha
desempefiado el puesto de libre designacién.

20 Adscripcion en puestos vacantes con ocupante en el mismo territorio en el que ha
desempefiado el puesto de libre designacion.

30 Adscripcion en puestos no vacantes sin ocupante en el mismo territorio en el que ha
desempenado el puesto de libre designacion.

40 Adscripcion en puestos no vacantes con ocupante en el mismo territorio en el que ha
desempefado el puesto de libre designacion.

50 Adscripcién por el mismo orden, a eleccién de la persona empleada publica, siempre
que se garantice la adecuada prestacion del servicio en los tres centros, en puestos de los
otros dos territorios o en un puesto de no RPT a amortizar en cualquiera de los tres centros.
En este ultimo caso la adscripcion provisional realizada no podra implicar un mayor coste.

La extincion del puesto se producird por la existencia de puesto en alguna de las
condiciones descritas en los puntos 1° a 49, Asi como por la movilidad voluntaria o la
adscripcion definitiva a puesto obtenido por concurso.

En cuanto a las condiciones econdmicas del puesto, el nivel complemento de destino no
podra ser inferior en mds de dos niveles al grado personal que la persona empleada publica
tuviera consolidado. Y el complemento especifico dependera del nivel de responsabilidad
del puesto desempefado, si fuera de maxima responsabilidad (puesto de direccién del
centro) en cuyo caso sera equivalente a un nivel III-B o de menor responsabilidad
(Subdirectores y Administradores de centros penitenciarios), en cuyo caso sera de cuantia
equivalente a un III-C.

En cuanto a la tipologia del puesto habra que estar al subgrupo de titulacion al que
pertenece la persona afectada.
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ANEXO III

APROBACION DE UNA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEIMPORAL
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE INTERINIDAD EN PUESTOS VACANTES CON
MOTIVO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS VASCOS.

La Orden de 7 de enero de 2021 de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogcbierno
regula en el articulo 3 que los procesos para la constitucion de bolsas de trabajo pueden
ser las ofertas de empleo publico; las convocatorias especificas y ofertas publicadas en el

. _i"f Portal.

~ Los puestos de trabajo adscritos a los centros penitenciarios vascos, en este momento no

han sido objeto de valoracién por lo que todavia no forman parte de la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la CAE, por lo que no se encuentran
definitivamente disefiados los requisitos necesarios para el desempeno de cada uno de los
puestos.

A dicha situacién debe anadirse que en la actualidad no se ha aprobado la pertinente
modificaciéon legal para definir la estructura corporativa de la administracién penitenciaria,
por lo que el nombramiento del personal interino deberd hacerse en los cuerpos
provenientes de la transferencia.

Por lo expuesto resulta preciso solicitar al Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno la convocatoria de un proceso para la seleccion de personal para la provisién
temporal mediante nombramiento de interinidad en relacién a los puestos no ocupados
incluidos en la transferencia.

El Contenido de la convocatoria que se propone seria el siguiente:

Se ha de resaltar que ya en el Decreto de transferencia existia un nimero de puestos
vacantes de naturaleza funcionarial y también de naturaleza laboral. A lo que hay que
afiadir las jubilaciones gue se estan produciendo, o situaciones que se deben proveer como
son las bajas por enfermedad u otras por lo que se hace muy dificil que los puestos-de
trabajo de los centros penitenciarios sean cubiertos por personal que tenga la capacitacion
que se precisa para el desempefo de los mismos, debiéndose acudir, por tanto, hasta la
determinacion definitiva de la estructura corporativa y a la aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo, a la figura del nombramiento de interinidad para garantizar la
prestacién del servicio.

Por lo expuesto, se solicita al Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno realizar
una convocatoria especifica o una oferta por el Portal para la constitucion de una relacién’
de personas candidatas para la provision temporal de los puestos de trabajo adscritos a
los centros penitenciarios vascos. '

Esta convocatoria persigue la finalidad de atender con la mayor agilidad posible las
necesidades de provisiéon temporal para garantizar la prestacion del servicio, por lo que,
de acuerdo, -con el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
virtud del cual, la seleccién de personal funcionario interino habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad; se solicita se proceda a resolver, por un lado efectuar una
convocatoria especifica o una oferta por el Portal para la constitucidn de una relacion de
personas candidatas propia de la Comunidad Auténoma de Euskadi para la prestacion de
servicios en los centros penitenciarios vascos; y por otro, aprobar las bases especificas,
que figuran como Anexo A y Anexo B, y que han de regir su constitucion.
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ANEXO A

BASES ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE LA OFERTA EN EL PORTAL DE
PUESTOS DEL SUBGRUPO C1 ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA VASCA.

Primera. — Datos de los puestos.
1.- Localidad: las instalaciones de los tres centros penitenciarios vascos

2.- Ambitos funcionales: Subgrupo C1 (en la actualidad desempefiados por personal
adscrito al cuerpo de ayudantes de instituciones penitenciarias)

a) Area de oficinas:
Puesto Genérico de oficina
Puesto Genérico de area mixta
Retribucion: Nivel VI-C 30.474,50

b) Area de Interior
Puesto Generico de vigilancia interior V1 (L-D, turnos M/T/N)
Puesto Genérico de vigilancia interior V2 (L-D, turnos M/T)

*Retribucion: Ni-vel VI-C 30.474,50

*(Hasta la publicacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo que integran la administracién
penitenciaria se percibira un complemento personal por la diferencia hasta las retribuciones totales
que percibe el personal incorporado a la CAE con fecha 24 de febrero de 2022)

4.- Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
5.- Nombramiento de interinidad
6.- Requisitos especificos:

e La persona solicitante deberd presentar certificado que acredite que carece de

. antecedentes penales.

* La persona solicitante deberd aportar certificado médico de capacitaciéon para el
desempefio de las funciones que se incluyen en la oferta.

e Deberan someterse a los controles médicos a los que sea requerido durante el
proceso de seleccién, pudiendo ser excluido del proceso en caso de informe
desfavorable, previo procedimiento contradictorio.

7.- Funciones

A los funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias corresponde:

a) Realizar las tareas de vigilancia y custodia interior en los establecimientos.

b) Velar por la conducta y disciplina de los internos.

c) Vigilar el aseo y limpieza de la poblacién reclusa y de los locales.

d) Aportar al Equipo de Observacion y Juntas de Tratamiento los datos obtenidos por observacién directa del
comportamiento de los internos. y

e) Participar'en las tareas reeducadoras y de rehabilitacion de los internos, materializando las orientaciones del
Equipo de Observacion o Juntas de Tratamiento.

f) Desarrollar las tareas administrativas de colaboracion o tramite precisos.

g) Cumplir las instrucciones que reciban de sus Superiores y cualesquiera otras tareas que, en razon de su servicio
especifico les sean encomendadas

Segunda. - Baremo de Méritos (Puntuacién maxima 19 puntos)
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I.- Titulacién académica superior a la requerida por el puesto y en funcién del grado de
relacién con el servicio publico penitenciario, hasta un maximo de 4 puntos

* Grado/licenciatura en derecho, psicologia, criminologia, educacion social, trabajo
social 4 puntos. -
e Cualquier otro grado/licenciatura 2 puntos

II.- Haber superado todas ¢ alguna de las pruebas de acceso a alguno de los cuerpos de
instituciones penitenciarias estatal o autonémico hasta un maximo de 5 puntos, en el caso
de todas las pruebas, y 1 punto por cada prueba de acceso.

III.- Experiencia en tareas similares en los ultimos 6 afios hasta un maximo de 5 puntos.
(centro de cumplimiento de medidas judiciales de internamiento o centros penitenciarios).
A razonde 0,10 puntos por mes trabajado en centro de cumplimiento de medidas judiciales
de internamiento y 0,50 en centros penitenciarios. :

IV.- Conocimientos de euskera. Por la acreditacion del perfil linglistico 1 (B1) 1 punto; B2:

/2 puntos; C1 3 puntos; C2 4 puntos.

V.- Cohocimientos de otras lenguas. 0,5 puntos por la acreditacion de cada uno de los
niveles oficiales indicados en el punto anterior. -

Tercera. - Comision de valoracion

La Direcciéon del IVAP nombrard una comision de valoracién, formada por tres personas,
una a propuesta del IVAP; una, designada por la Direccién de la Administracién de Justicia;
y una persona funcionaria de carrera del cuerpo de ayudantes de instituciones
penitenciarias. Las funciones de secretariado, sin capacidad de voto, correspondera a una
persona funcionaria de carrera que preste servicios en puestos de la administracién
penitenciaria vasca. Si fuera preciso nombrar suplentes, deberd respetarse el mismo
reparto y cualificacion. Si la Comisidn de valoracién lo considera preciso podra recabar la
colaboraciéon de personas asesoras que se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Cuarta. - Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la valoracion y publicacién
provisional de méritos. Se dara traslado a los representantes sindicales de las alegaciones
presentadas y de su respuesta.

Las primeras 60 personas en orden a la valoracidon de méritos seran convocadas para la
realizacion de una actividad préctica presencial distribuidos entre los tres centros
penitenciarios durante DIEZ jornadas de lunes a viernes, cinco en sesidén de mafiana de
9.30 a 14 horas y cinco en sesion de tarde de 16 a 20 horas. La actividad se valorara por
los tutores asignados con un maximo de 30 puntos. Durante la actividad presencial se les
podra presentar para su resolucion diversos cuestionarios tedrico-practicos.

Con independencia de la calificacion que se obtenga en la actividad practica a los efectos
de la constitucién de la relacion de personas candidatas, el IVAP incluird a qu|enes en total
hayan obtenido una valoracién minima de 10 puntos

Las personas aspirantes que no alcancen una asistencia minima del 80 % de la duracién
de la actividad quedaran excluidas del proceso selectivo. La participacién en la actividad
practica establecida no dara lugar a ninguna indemnizacion.
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La Comisién de Valoracion elevara las calificaciones a la Direccion de la Administracion de
Justicia para su aprobacion y posterior publicacion en el sitio web y en los tablones de
anuncios del Instituto Vasco de Administracién Plblica. La publicacién contendra la relacion
de personas aspirantes, ordenadas segun la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en
la valoracion de méritos como en la actividad practica. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, para formular las alegaciones o reclamaciones que
estimen pertinentes.

/| R La Direccién de la Administracién de Justicia, una vez valorada la documentacion de las

personas aspirantes dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
candidatas para ser adjudicatarias de los puestos indicados en la oferta. En caso de empate
se tomaran como criterio de desempate, los establecidos con caracter general en otras
ofertas.

Podran realizarse sucesivas actividades formativas practicas, durante la vigencia del
presente Acuerdo. Las nuevas personas se incorporaran a la bolsa a partir de la dltima
persona del proceso inmediatamente anterior. -

Mediante Resolucién de la Direccidn de la Administracion de Justicia se aprobaran las reglas
de gestién de la relaciéon de personas candidatas y de oferta de puestos a desempefiar,
pudiendo seleccionar nuevas personas candidatas para ofertas de las mismas
caracteristicas durante la vigencia del Acuerdo suscrito con fecha 27 de septiembre de
2021. :

Quinta -Exclusién de la belsa temporal.

Las causas de exclusién de la relacién seran las establecidas en la normativa reguladora
general en la Administracion General de la CAE, incluyéndose, ademas ser objeto de dos
informes negativos por el incumplimiento de las érdenes de un superior, por las faltas
reiteradas de puntualidad, por la carencia de asistencia al trabajo injustificada, por el
incumplimiento de las normas relativas a la compatibilidad, por el incumplimiento del deber
de reserva profesional en cuanto a los asuntos que conoce por razén de su funcion.

De no aceptarse las alegaciones presentadas se comunicard a la persona la rescision del
nombramiento de interino y por tanto la exclusion de la bolsa y la Comision de Seguimiento
de la bolsa sera informada desde el inicio del procedimiento para la exclusién.

En el supuesto que se inicie un expediente disciplinario o un procedimiento penal a una
persona que forma parte de la lista, la Administracién podra suspenderla temporalmente
de la bolsa hasta que se resuelva el expediente o el procedimiento, bien por
sobreseimiento, por carencia de pruebas o porque la persona implicada esté exenta de
responsabilidad. En el caso de la imposicién de una sancién firme en via administrativa por
la comision de falta grave o muy grave, sera causa de finalizacion del nombramiento y de
exclusién de la bolsa.

Cuando el érgano de direccidon del centro emita un informe por los hechos arriba indicados,
se trasladard a la persona funcionaria interina, a la cual se otorgara un plazo de 5 dias
para alegaciones. Si presentadas alegaciones, son estimadas se archivara el expediente.

En caso contrario, la Direccién de la Administraciéon de Justicia comunicarad de forma
motivada a la persona interesada que no se han tenido en cuenta sus observaciones
‘indicandole en qué aspectos tiene que modificar sus comportamientos e informandole que
en el supuesto de que se emita otro informe negativo relativo a su rendimiento o carencia
de capacidad se propondra su exclusion de la bolsa de trabajo.
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En el supueste de que se emita un segundo informe por los motivos arriba indicados para
la misma persona y no se acepten las alegaciones presentadas se comunicara a la persona
la rescision del nombramiento de interino y por tanto su exclusién de la bolsa.

Sexta -Comision de seguimiento de la gestion de candidatos

Se creara una Comisién de Seguimiento de la bolsa de trabajo, con participacion paritaria,
por representantes de La Administracion y por un representante de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

Séptima. - Normativa de aplicacion

En todo lo no dispuesto, y siempre que no contradigé lo expresamente regulado, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Orden de 7 de enero de 2021 de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

En concreto, respeto a la informacion establecida con caracter general en cuanto a
requisitos de participacion; presentacion de solicitudes, adjudicacion e incorporacion a la
Administracion; proteccion de datos.

ANEXO B

BASES ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE LA OFERTA EN EL PORTAL DE
PUESTOS DEL SUBGRUPO Al ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA VASCA.

Primera. - Datos de los puestos.

1.- Localidad: Las instalaciones de los tres centros penitenciarios vascos

2.- Ambitos funcionales:

‘Subgrupo Al (en la actualidad desempefiados por perscnal adscrito al cuerpo

superior de técnicos de instituciones pemtenuarlas)
a) Especialidad juridica.
b) Especialidad psicélogia

Retribuciones: NIVEL III-C 46.346,18

Subgrupo A2 (en la actualidad desempefiados por personal adscrito al cuerpo
especial de técnicos de instituciones penitenciarias).
Categoria de Trabajo Social

Retribuciones: NIVEL IV-C *© 40.589,52

4.- Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales .

5.- Nombramiento de interinidad en relacion a puestos procedentes del proceso de
transferencias, pendiente de su inclusién en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracion General de la CAE.

Si la persona adjudicataria fuera funcionaria de carrera o laboral fija podrd optar por
solicitar excedencia en el cuerpo de origen o por ser nombrada en comisién de servicios/
movilidad temporal.

6.- Requisitos especificos:
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La -persona solicitante debera presentar certificado que acredite que carece de
antecedentes penales.

Las persona solicitante deberd aportar certificado médico de capacitacidén para el
desempefio de las funciones que se incluyen en la oferta.

Deberan someterse a los controles médicos a los que sera requerido durante el
proceso de seleccién, pudiendo ser excluido del proceso en caso de informe
desfavorable, previo procedimiento contradictorio.

6.- Funciones

El Reglamento Penitenciario les atribuye Ias siguientes funciones:

Al jurista (Articulo 281)

1.Estudiar toda la informacion penal, procesal y penitenciaria recibida sobre cada interno realizando la valoracion
criminolégica necesaria para la clasificacién y la programacion del tratamiento del mismo emitiendo los informes
propios de su especialidad que ha de presentar a las reuniones del equipo.

2.Asistir como vocal a las reuniones del equipo participando en sus actuaciones y acuerdos y, una vez que sobre
cada caso hayan informado todos los miembros del mismao, hacer la propuesta global del diagnédstico criminolégico
¥, en su caso, de programacion del tratamiento; previa la discusion y acuerdo correspondiente, redactar, en un
momento posterior, la propuesta razonada de destino o el informe final que se ha de remitir al Centro directivo,
redaccion que se sometera previa mente a la aprobacién del Subdirector-Jefe del equipo.

3.Redactar, previa discusion-y acuerdo correspondiente del equipo, los informes solicitados por las autorldades
judiciales, el Ministerio Fiscal y el Centro directivo.

4.Colaborar en la medida posible y del modo que el eqmpo determine a la ejecucion de los métodos de
tratamiento.

5.Informar a los internos acerca de su situacion penal, procesal y penitenciaria, bien por propia iniciativa, cuando
lo crea adecuado, bien a peticion del interno, asi como a los efectos previstos en el articulo 130.1, siempre que
sea requerido para ello por el interno y no ostente vocalia en la Junta de Régimen y Administracion.

6.Informar al Director de las instancias y recursos cursados o interpuestos por los reclusos con respecto a sus
derechos y situaciones juridicas.

7.Asesorar juridicamente en general a la Direccién del establecimiento.

8.Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director concernientes a sus cometidos.

Al Psicologo (Articulo 282):

1.Estudiar |la personalidad de los internos desde la perspectiva de la Ciencia de la Psicologia y conforme a sus
métodos, calificando y evaluando sus rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes, actitudes y sistema
dinamico- motivacional, y, en general, todos los sectores y rasgos de la personalidad que juzgue de interés para
la interpretacion y comprension del modo de ser y de actuar del observado.

2.Dirigir la aplicacion y correccién de los métodos psicoldgicos mas adecuados para el estudio de cada interno,
interpretar y valorar las pruebas psicométricas y las técnicas proyectivas, realizando la valoracion conjunta de
éstas con los demas datos psicologicos, correspondiéndole la redaccién del informe aportado a los Equipos v la
del informe psicolégico final que se integrara en la propuesta de clasificacién o en el programa de tratamiento.
3.Asistir como Vocal a las: reuniones de los Equipos de Observacion o de Tratamiento, participando en sus
acuerdos y actuaciones.

4.Estudiar los informes de los Educadores, contrastando el aspecto psncologlco de la observacion directa del
comportamiento con los demas métodos y procurando, en colaboracion con aquéllos, el perfeccionamiento de las
técnicas de observacién.

5.Aconsejar en orientacion profesional, colaborando estrechamente con el Pedagogo si existiere en el Equipo, a
aguellos internos observados que o necesiten y cuyas circunstancias lo hagan factible, en especial a los jovenes.
6.Ejercer las tareas de Psicologia industrial con respecto a talleres penitenciarios y a las escuelas de formacion
profesional, asi como las de Psicologia pedagdgica con respecto a los alumnos de los cursos escolares establecidos
en los Centros Penitenciarios. '

7.Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza psicoldgica sefialados para cada interno, en especial los de
asesoramiento psicolégico individual y en grupo, las técnicas de modificacién de actitudes vy las de terapia de
comportamiento.

8.Cumplir cuantas tareas Ie encomiende el Director concernientes a su cometido.

Funciones A2: le corresponde realizar los cometidos de colaboracién no asignados.al cuerpo superior de técnicos,
aplicando las normas gue para la observacion, clasificacién, tratamiento y régimen se fijen en cada caso; velando

por el régimen, disciplina y buen funcionamiento general del Establecimiento penitenciario.

Subgrupo AZ2/categoria de Trabajo Social
Los Asistentes Sociales realizaran las tareas siguientes:
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“Entrevistarse con |os internos observados o tratados, con sus familiares y en general con las personas que los
conozcan, trasladandose si es necesario al domicilio de los mismos, recogiendo por todos los medios a su alcance
la mayor informacion periférica posible acerca de aquéllos.

2, Coordinacién con los distintos servicios sociales de la localidad donde reside. .

3.Emitir el informe propio de su especialidad y aportarlo a las reuniones del Equipo, asi como cuando se les
solicite por la Direccién del Establecimiento. : i
4.Asistir como Vocales a las reuniones de los Equipos de Observacidn y de Tratamiento, articipando en sus
acuerdos y actuaciones. )

5.Colaborar en la ejecucién de los méritos de tratamiento, en especial por medio de métodos sociales.
6.Gestionar a los internos del Establecimiento |a ayuda que precisen en asuntos propios o referentes a su familia.
7.Recoger la documentacién de la informacién obtenida en el desempefio de su funcién, archivéndola 1%
custodiandola en su departamento. )

| 8iMantener las relaciones profesionales adecuadas con los demds Asistentes Sociales.

9.C€umplir cuantas tareas se les encomienden por el Director o el Subdirector- Jefe del Equipo dentro del campo
estrictamente profesional. ; :

:_'Segunda. =

“A.- Baremo de Méritos A1 Juridica/Psicologia (Puntuacién maxima 37 puntos)

I.- Experiencia previa por interinidad o contratacién en el Cuerpo Superior de II.PP., en los
. Ultimos cinco afios a razén de 0,5 puntos por mes trabajado, con un maximo de -20 puntos.

11.- Haber superado todas las pruebas de acceso éstatales 0 autonémicas, al Cuerpo
Superior de II.PP., respectiva: 15 puntos. Por superar alguna de las fases de acceso: 5
puntos por cada prueba.

II1.-Personal funcionario de carrera del Cuerpo Eépecia! de II.PP. y del Cuerpo de
Ayudantes de II.PP. Del Cuerpo Especial: 5 puntos, del Cuerpo de Ayudantes: 4 puntos.

Si se dispone de titulacién académica de Grado en Criminologia en relacién a los puestos
de juristas Y si se dispone de acreditacién de psicologia clinica en relacién a los puestos de
psicologia. 1 punto afadido

IV.- Experiencia en puestos de Educador en Centros Penitenciarios del Pais Vasco en los
ultimos cinco afios hasta un maximo de 4 puntos a razén de 0,075 puntos por mes
trabajado.

B. Baremo de Méritos puestos de A2 (antiguo B) (Puntuacién maxima 37 puntos)

L.- Experiencia previa por interinidad o contratacién en el Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias en los dltimos cinco afios a razén de 0,5 puntos por mes trabajado, con un
maximo de -20 puntos. :

I1.- Haber superado todas las pruebas de acceso estatales o autonomicas, al Cuerpo
Especial de II.PP.: 15 puntos. Por superar alguna de las fases de acceso: 5 puntos

I1I.- Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes de I1.PP. con titulacién de
grado/licenciatura 4 puntos.

IV.- Experiencia en puestos de A2 en los ultimos cinco afios hasta un méximo de 4 puntos
a razén de 0,075 puntos Por mes trabajado.

C.- Baremo de Méritos puestos con_requisito de Titulacién de Trabajo Social (Puntuacién
maxima 37 puntos)

L.- Experiencia previa por interinidad o contratacion en los que se le haya requerido la
titulacién de Trabajo Social en los dltimos cinco afios a razén de 0,5 puntos por mes
trabajado, con un méximo de -20 puntos.
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II.- Haber superado todas las pruebas de acceso estatales o autonémicas a

Cuerpo/categoria de Trabajo Social: 15 puntos. Por superar alguna de las fases de acceso:
5 puntos.

: II1.- Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes de I1.PP. con otra titulacién
W G ,:,{ académica de grado/diplomatura 4 puntos. '

v

D.- Baremo de Méritos comunes a todas las convocatorias

o Ji- Conocimientos de euskera, la acreditacion de los diferentes perfiles lingiisticos;B1: 1
unto, B2: 2 puntos, C1: 3 puntos y C2: 4 puntos.

/II.— Conocimientos de otras lenguas. 0,5 puntos por la acreditacion de cada uno de los

‘niveles oficiales indicados en el punto anterior.

Tercera. - Comision de valoracién

La Direccién del.IVAP nombrard una comisién de valoracion, formada por tres personas,
una a propuesta del IVAP; una, designada por la Direccién de la Administracién de Justicia;
y una persona funcionaria de carrera del cuerpo/categoria seqln la oferta a cumplimentar,
Las funciones de secretariado, sin capacidad de voto, corresponderd a una perscna
funcionaria de carrera que preste servicios en puestos de la administracién penitenciaria
vasca. Si fuera preciso nombrar suplentes, deberd respetarse el mismo reparto vy
cualificacion. Si la Comisién de valoracion lo considera preciso podra recabar la

colaboracion de personas asesoras que se limitaréan al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Cuarta. - Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién incluird en el listado
provisional las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos.
Contra dicho listado, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias, a partir

del dia siguiente a la publicacién, en el sitio web y en los tablones de anuncios del Instituto
Vasco de Administracién Publica.

Si las personas incluidas en el listado provisional no hubieran acreditado servicios en
puestos de trabajo social, en puestos del-cuerpo especial técnico o del técnico superior

deberén participar ‘en una actividad préctica presencial, en las mismas condiciones
indicadas en el Anexo A.

Finalizado el plazo, la Direccién de la Administracién de Justicia una vez valorada la
documentacion de las personas aspirantes dictard Resolucién aprobando la relacién

definitiva de personas candidatas para ser adjudicatarias de los puestos indicados en la
oferta. -

Mediante Resolucion de la Direccion de la Administracion de Justicia se aprobaran las reglas

de gestion de la relacién de personas candidatas y de oferta de puestos de trabajo que
haya que cubrir.

Excepcionalmente y con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio las personas
adjudicatarias podran participar en procesos de movilidad.

Se incluiran las mismas causas de exclusidon y su procedimiento que para la bolsa del
subgrupo C1.

Quinta.- Comisién de seguimiento de la gestidn de candidatos
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Lo expresado para la bolsa del subgrupo C1

Sexta. - Normativa de aplicacion

Lo expresado para la bolsa del subgrupo Gl

Por parte de la Administracion:

Por la parte sindical:
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