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LANDU BEHARREKO ALDERDIAK, 

LEHENTASUN-ORDENAREN ARABERA 

 

Gobernu Kontseiluaren akordioaren testu bat 

lantzea, euskal espetxeetan lan egiten duten 

langileen lan-baldintzak aldi baterako arautzeko. 

 

 

 

Akordio horren indarraldia. 

 

Bertan, honako gai hauei buruzko arauketa 

iragankorra sartu beharko litzateke; 

 

 Lan-ordutegiak. 

 Baimenak baliatzea. 

 Ordainsariak. 

Aztertu beharreko beste gai batzuk: 

 

 Zentroen arteko zerbitzu-eginkizunak 

arautzeko araudia onartzea. 

 Egitura korporatiboaren definizioa 

(kidegoak/eskalak). 

 Lanpostuetarako lan-poltsei buruzko 

araudi bat aldi baterako onartzea, 

langilerik gabeko egoerei aurre egin ahal 

izateko. 

 Lanpostuen profilak aztertzea, gerora 

LPZ egitea errazteko. 

 Bigarren jarduera. 

 Zerbitzua segurtasun-baldintzetan 

emateko protokoloa egitea. 

 

 Etengabeko prestakuntzako eta 

prestakuntza espezializatuko plana. 

 Berdintasunerako eta hizkuntza-

normalizaziorako plana 

ASPECTOS A TRATAR POR ORDEN DE 

PRIORIDAD 

 

Trabajar un texto de Acuerdo de Consejo de 

Gobierno para la regulación transitoria de las 

condiciones de trabajo del personal que presta 

servicios en las instituciones penitenciarias 

vascas. 

 

Periodo de vigencia de dicho Acuerdo. 

 

En el mismo se debería incluir la regulación 

transitoria en relación a los siguientes temas: 

 

 Horarios de trabajo. 

 Disfrute de permisos. 

 Retribuciones. 

Otros temas cuyo análisis se debería iniciar: 

 

 Aprobar una normativa para la regulación 

de comisiones de servicio intercentros. 

 La definición de la estructura corporativa 

(Cuerpos/escalas). 

 La aprobación transitoria de una normativa 

sobre bolsas de trabajo a puestos que 

permita afrontar situaciones de falta de 

personal. 

 Análisis de perfiles de puestos que facilite 

la elaboración posterior de la RPT. 

 Segunda actividad. 

 Elaboración de protocolo para la 

prestación del servicio en condiciones de 

seguridad.  

 Plan de formación continua y 

especializada. 

 Plan de igualdad y normalización 

lingüística. 

 
 


