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INCAPACIDAD TENPORAL

“INDEMNIZACION POR BAJA LABORAL”

MAPFRE

AVISO

Esta informacion es un “adelanto” de las condiciones de la nueva
cobertura que ha entrado el vigor el 1 de agosto de 2018. En las
proximas semanas o dias os informaremos y facilitaremos las pélizas
de las coberturas definitivas. Muchas gracias.
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Te garantizamos cobrar hasta 3 meses de
“productividad por ahsentismo”

Por deducciones en situaciones de incapacidad temporal (IT) o

ausencias por enfermedad o accidente “no” laboral
*kkkk

PINDEMNIZACIORT MIARINIAS ANUAL"

“339 € para el personal funcionario”
“300 € para el personal laboral”

Inicio de cobertura 1 de agosto de 2018

o Para todos los afiliados de Acaip pertenecientes a la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias (SGIIP), de la EE. Trabajo y Formacion
para el Empleo.

Solo por estar afiliado en Acaip.

Sin franquicia. Se cobra desde el primer dia de “ausencia laboral” por
enfermedad o accidente “no laboral” que conlleve una deduccién en la
“PRODUCTIVIDAD”.

Sin ningun limite por numero total de siniestros o importe total de
indemnizaciones fijadas en poéliza para el conjunto de afiliados.
La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a través de su
disposicion adicional quincuagésima cuarta, ha venido a establecer un nuevo marco normativo para el régimen

de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que elimina las
restricciones existentes hasta este momento y permite que cada Administracion Publica determine,
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previa negociacion colectiva, las retribuciones que ha de percibir durante la situacion de incapacidad
temporal el personal a su servicio y al de sus Organismos y Entidades publicas dependientes.

Con motivo de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el pasado dia 30 de julio de 2018 del Real
Decreto 956/2018, relativo al nuevo régimen retributivo en la situacién de incapacidad temporal (IT) del
personal al servicio de la Administracion General del Estado (AGE), la Mesa de Negociacion de la
Administracién General del Estado en su reunién de 23 de julio acuerda que los empleados publicos cobren
el 100% de su salario en caso de enfermedad. En concreto y de forma literal establece:

“Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la Administracion
General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas dependientes, incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, que_el complemento retributivo desde el primer dia en situacion
de_incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen
General de la Sequridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias
del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Aprobar para todo el personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo al
servicio de la Administracion General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas
dependientes, en situacion de incapacidad temporal al que se le haya expedido la correspondiente
licencia, que las retribuciones a percibir durante el periodo que no comprenda la aplicacion
del subsidio por incapacidad temporal previsto en dicho Régimen sean del cien por cien de
las retribuciones, bdsicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal: estdndose a lo previsto en su actual
normativa reguladora para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad
temporal contemplado en el Régimen de Mutualismo Administrativo.

Aprobar que el complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros conceptos
retributivos de naturaleza andloga se regiran por las reglas y criterios de aplicacion que
estén establecidos para cada uno de ellos, sin que resulte de aplicacién lo establecido en
los puntos anteriores.”

Con la posterior comunicacién de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias de fecha 8 de octubre “ACLARANDO” que los “dias de ausencia al trabajo”
por parte de los empleados publicos penitenciarios, motivados por enfermedad o accidente que no den
lugar a una situacion de incapacidad temporal (IT) que se hayan producido o produzcan a partir del 31
de julio de 2018, no comportaran deduccién alguna de retribuciones, siempre que dichas ausencias
queden debidamente justificadas mediante la presentacion de los oportunos justificantes médicos.

Hasta este momento temporal desde Acaip, a través de Mapfre, veniamos
garantizando a “TODOS NUESTROS AFILADOS” una cobertura maxima de hasta 30
dias al afio de “INDEMNIZACION” por enfermedad o accidente “no laboral” por
importe de 26 €/dia los tres primeros dia y de 15 €/dia del 4° al 20° dia, “siempre
gue” habia descuento en la nédmina por aplicacion del articulo 9 del Real Decreto

]
web: www .acaip.es
[ = [ Pagina 4 de 14


http://www.acaip.es/

20/2012, de 13 de julio’. Cubriamos tanto las situaciones de incapacidad temporal
(IT) asi como las ausencias “justificadas” por enfermedad de 1 a 3 dias de baja
laboral.

Desde Acaip, “SE INFORMA” que tras una negociacion con la compaiiia
asegurado MAPFRE hemos llegado al siguiente “ACUERDO”:

> 4 Que todos los afiliados/as de Ac3i) que actualmente vienen
disfrutando de la cobertura de la pdliza por incapacidad temporal
(IT) y de ausencias por “BAJA LABORAL”, disponen desde el 1 de
agosto de una “NUEVA POLIZA” para “indemnizar” a “TODOS”
aquellos que causen o hayan causado baja médica, para recuperar
la pérdida econémica producida por las “deducciones” llevadas a
cabo en concepto de “PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO”.

Se indemnizara a los afiliados de Acaill una vez certificado las
“deducciones” producidas en su néomina, en aplicacion de los
criterios establecidos en el programa de productividad, que la
Administracion les realice en virtud de las correspondientes
Instrucciones y Orden de Servicios por los que se regulen.

Cuantia.- En funcion de las deducciones practicadas al empleado publico por
“absentismo laboral justificado” por enfermedad o accidente no laboral de hasta un
maximo de “TRES MENSUALIDADES DE PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO”, con

un limite anual por afiliado de 339 euros Bara el personal funcionario; y de 330
euros ara el personal laboral.

=> Normativa-

Instrucciones y Ordenes de Servicios de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (SGIIPP), por la que se
regula el programa de productividad por absentismo.

v"Instruccion | 1/2007 de fecha 25 de enero de 2007 por la que crea el programa de productividad vinculado a la
reduccion del absentismo laboral y la evaluacion de la eficiencia, para el personal de los servicios periféricos.

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad (BOE de 14 de julio).

Articulo 9.- Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, organismos y entidades dependientes de las mismas y drganos constitucionales.

La Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos (15/10/2012), en su apartado 7, se
regulan las “circunstancias excepcionales”, en desarrollo del articulo 9 y Disposicién adicional decimoctava del citado Real Decreto-Ley 20/2012, por
la que quedan debidamente justificados y, por lo tanto, no habra pérdida de retribuciones en los casos que la situacién de incapacidad temporal
(IT) implique una “hospitalizacion” o “intervencion quirirgica”. También se amplia a los procesos de incapacidad (IT) que impliquen “tratamientos
de radioterapia y quimioterapia”, asi como las “empleadas publicas en estado de gestaciéon” y aquellos tratamientos que tengan su inicio en el
embarazo (por ejemplo, amniocentesis, ecografia, etc.), incluidos los casos de no existencia de riesgo de embarazo o lactancia. Para la determinacién de
la intervencién quirdrgica se consideraran los tratamientos incluidos en la cartera basica de servicios del sistema nacional de salud.
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Parte comunicacién siniestros de MAPFRE (original) firmado por el asegurado.

Fotocopia del DNI.

Certificado firmado por el Director del Centro o responsable de personal (Servicios Centrales de la SGIIP y EE TFE)
en “original” que deberéa contener:

v Los dias que el asegurado no ha asistido al trabajo con motivo de la contingencia.
v Que se ha producido deduccién en la némina por aplicacion de la Instruccién u Orden de Servicio que regule
el programa de productividad por “absentismo” laboral de la Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias (SGIIPP).

Cuantia de la deduccién sufrida.
NO es necesario aportar néminas.
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Régimen retrihutivo nersonal AGE en situacion de incapacidad temporal (IT)
“ACALARACION DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE”

MINISTERIO
JEL INTERIOR

. Directores/as de Establecimientos Penitenciarios
08 de octubre de 2018

Oficio

Como consecuencia de la publicacion el 30 de julio de 2018 del Real Decreto 956/2018, de 27 de julio,
por el que se aprueba el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la sifuacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Administracién General del Estado y Organismos o Entidades
Piblicas dependientes, se comunica que los dias de ausencia al trabajo por parte de los empleados piblicos
penitenciarios, motivados por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de incapacidad
temporal que se hayan producido o produzcan a partir del 31 de julio de 2018, no comportardn deduccion
alguna de refribuciones, siempre que las ausencias queden debidamente justificadas mediante la
presentacién de los oportunos justificantes médicos
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ANEXQO
Régimen retributivo personal AGE en situacion de incapacidad temporal (IT)
“ACUERDO PARA COBRAR 100% SALARIO ENCASO DE ENFERMEDAD"

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y
publica el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018, en

relacion al régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Organismos o Entidades Publicas dependientes.

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
«BOE» nim. 183, de 30 de julio de 2018
Referencia: BOE-A-2018-10757

INDICE

Preambuio
Articufos.

Articulo Unico. Aprobacion del acuerdo adoptado por la Mesa General de Megociacion de la
Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018 en relacion al régimen retributivo de la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion General del Estado v
Organismos o Entidades Publicas dependientes

AMEXO. Acuerdo de 23 de julio de 2018 de la Mesa General de Megociacion de la Administracion General del
Estado (articulo 36.3 del TREBEF) sobre Régimen Retributivo en la situacidn de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Administracion General del Estado, de sus Organismos y Entidades Publicas
dependientes de la misma
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION COMSOLIDADA,

TEXTO COMSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley /2018, de 3 de julic, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a
ravés de su disposicidn adicional quincuagésima cuarta, ha venido a establecer un nuewos
marco normative para al régimen de incapacidad temporal del personal al servicio da las
Administracionas Pdblicas, qua slimina las restriccionas axistentas hasta aste momentos v
parmite gque cada Administracidn Publica determine, pravia negociacidon oolectiva, las
retribuciones que ha de percibir dorante la situacidn de incapacidad temporal @ personal a
U sarviciko v al de sus Organimos v Entidadeas pablicas dependientes.

En wvinud de esta prevision, sa ha llevado a cabo la praceptiva negociacidn colactiva an
la Mesa Genearal de MNMegociacidon de la Administracidn General del Estado. drgano de los
pravistos en al articuls 36.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decrato Legislative 52015, da 30 de octubre, al gue e
comesponde la nagociacidn de los asumltas comuneaes tanto al personal funcionario comea al
parsonal laboral de la Administracidn Geneaeral del Estado.

Como resultado de esta negociacidn, se ha alkanzado e Acuerdo por el gue se
astablece la plenitud retributiva para & personal funcionario, astatutario o laboral al servicio
de la Administracidn Ganaral del Estado. de sus Organismos o de sus Entidades Publicas
dependientes, gue sa encuentre &n la sitluacidn legal de incapacidad temporal, garantizando
durante esta situacidn la percepcidn del cien por cen de las retribucionas ordinarias
comespondientes al meas de inicio de la incapacidad temporal.

De acuerds con lo establacido en &l articulo 383 del Texto Refundido de la Lay deal
Estatuta Basico del Empleads Pdblico, aprobado por el Real Decreto Lagislative 52015, de
30 de octubrae, para que loes Acuerdos alcanzados en la Mesa de Megociacidn guea versen
sobre matarias compatencia de los drganos de gobiermo de las Administracionas Pablicas
saan validos v eficaces, ez necasarna la aprobackdn exprasa v formal por astos Srganos. La
disposicion adicional guincuagésima cuara apartado Seis de la Ley G/2018. de 3 de julic, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, exige por su parte gue dicha
aprobacidn, en al ambito de la Administracidon Genaral del Estado y por lo que se refiere a la
prastacidn econdmica an la siluacidn de incapacidad emporal, adopte la forma de real
decrato del Consajo de Ministros.

Agimizmo, v de acuerdo con lo establecido en al antariormente citado articulao 38.3 deal
Real Dacreto Lagislativo 5/2015, de 30 de octubre, una vezr aprobado &l Acuerdo, cuando
afecta a termas que puadan ser decididos de forma definitiva por los drgancs de gobiemo, al
mismo Serda directamente aplicable al parsonal incluido &n su ambitc de aplicacidn, sin
perjuicio de gua a efectos formales sa requiera la modificacidn o derogacidn, en su caso, de
la normativa reglamentarna cormespondiente.

Por dltimo, el apartado 6 del citado articulo 38 del Texto Refundido de la Ley dal Estatuto
Basico del Empleado Pdblico prewvéd que, una wez ratificado el Acwverdo, la Autoridad
respaciiva ordenarda su publicacidn en el Bolatin Oficial que cormesponda en funcidn del
ambito territarial.

En su virtud, a propueasta de la Ministra de Politica Tarmitaorial v Foncidn Pablica, v previa
deaeliberacidn del Consajo de Ministros an su reunidn del dia 27 de julic de 2018,

DISPOMNGO:

Articulo dnico. Apgrobacidn del acuendo adoptado por fa Mesa General de Negociacidn de
Ia Administracidn General del Estado el 23 de julio de 2078 en relacidn al régimen refnbutivo
de la sifuacidn de incapacidad temporal del personal al sendoio de la Adminisfracitn General
del Estado y Organismos o Enfidades Plablicas dependientes.

1. De conformidad con o previsto por la disposicidn adicional quincuagésima cuana
apartado Seis da la Ley 6/2018, de 3 de julio, da Presupuasios Genarales del Estado para al
afio 2018, se aprueba el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacidn de la
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADMN

Administracidn General dael Estado el 23 de julic de 2018, sobre régimen retributivo en la
situacidn de incapacidad temporal del parsonal al servicio de la Administracidn Genearal dal
Estado v sus Organismos v Entidades Publicas depandientas de la miisma, gue sa incloye
OIS ANaxo.

2. Sera directamanta aplicable el contenido del citado acuerdo desde la entrada an vigor
de aste real decreto, en virtud de o establaecido ean al articule 38_3 del Texto Refundido de Lla
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por & Real Decrato Legislativo
52015, da 30 de cctubra, sin perjuicio da las modificacionas reglamantarias o adecuacidn de
las mormas convencionales gue, &n Su caso, pudiera procadar.

3. Se faculta a la persona titular del Ministerio de Politica Territorial vy Funcidn Pdblica
para promovear vy dictar cuantas disposicionas sean pracisas para la aplicacidn de aste raal
decrato.

4. El prasente real decrato se publicara an el «Boletim Oficial del Estadox vy surticd
afectos desde el dia siguiente de su publicacidn.

Dado &an Madrid, &l 27 de julio de 2018
FELIPE R.

La Manisira de Politica Termorzal v Funcidn Pablica,
MERITXELL BATET LARMARS

AMEXC

Acuerdo de 23 de julic de 2018 de la Mesa General de Negoclacidn de la

Administracién General del Estado {(articulo 36.3 del TREBEP) sobre Régimen

Retributivo en la situacidn de incapacidad temporal del personal al servicio de

la Administracién General del Estado, de sus Organizmos yv Entidades Pablicas
dependiantes de la misma

El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas ha contribuido de manera
notabla vy directa a la recupearacidn econdmica vy al cumplimientos de oes compromisos
adguiridos por Espafia en materia de control del gasto pdblico v este personal ha enidoe gue
sopartar una parte importanta del asfuerzo de austeridad llevado a cabo an al ditimo periodo.
E=ste esfuarzo ha sido uwn factor determinante en la consecucidn de los objetivos antes
citados_

Las moadificaciones normativas efectuadas desde 2012 para la inclusidn de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de foments de la compeatitividad, modificd
temporalmenta &l rdgimen retributive dal personal incluide en los distintos regimanas de
Seguridad Social durante la situacidn de incapacidad temporal.

La meajora de la sitvacidn eacondmica v presupuasstaria. asi como &l reconocimiants de kla
aportacidn que ha supueasto el rabajo de los empleados vy empleadas al servicico de las
Administracionas Pdblicas para esa majora, condujercon a la firma al pasado 9 de marzo de
2018 de Il Acuerdo entre &l Gobiemo v los sindicatos CCOO0O, UGT v CSIF para la mejora del
ampleo pdblico v las condiciones de trabajp. Entre otras cueastiomes, an & mismo se
acuardan meadidas ean mMmateria de incapacidad t@emporal, que sa han visto reflejadas an la
Disposician adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuastos
Genearales del Estado para el afio 2018,

En esta disposicion se establece gque cada Administracidn Publica podra determinar,
pravia negociacidn colactiva, las rerribuciones a parcibir por @ personal a su servicio o al de
ks organismos autdnomos y antidades dependiesntes, an situacidn de incapacidad temporal
vy an &l caso del parsonal funcionarno al que sa le haya expedido licencia por enferrmedad v
=a determinan las reglas del complameanto retributivo que puede llkegar hasta un Maximo del
cien por cien de sus metribuciones, basicas y complamantarias, comaspondiantas a sus
retribuciones fijas del meas de inicio de la incapacidad temporal, tal y como =e establacia en
la regulacidn anterior. En &l caso dea la Administracidn General del Estado, esta regulacidn sa
aprobara por decreto del Consejo de MMinistros.

Puas bien, &n la Administracidn Ganaral del Estado, & ambito para dicha negociacidn
colactiva as la Mesa General de Negociacidn de la Administracidn General del Estado, de
materias comuneas al personal funcionaric v laboral, del articulo 36_3 del TREBEP.
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A las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa les fue presentado, por la
Ministra da Politica Terrtorial v Funcidn Puablica al pasado 16 de julio da 2018, un borrador
dea Acuerdo que ha sido negociado en la presente Mesa con el objetivoe de llegar a un
acuardo.

Por todo ello, la Mesa Ganaral de Negociacion de la Administracidn Ganeral del Estado
{ariculo 36.3 dal TREBEP).

ACUERD®,

1. Aprobar para todo al personal. funcionaro, astatutarno o laboral, al servicio de la
Administracion Geaneral del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades pablicas
dependientes, incluido en el Régimen General de la Seqguridad Social, gue & complemeanto
retributivo desde el primer dia en situacidn de incapacidad temporal o licencia por
enfermadad, sumado a la prestacién del Régimen Genaral de la Seguridad Social, alcance al
cian por cien de sus retribucionas ordinarias del mes de inicio da la incapacidad temporal.

2. Aprobar para todo el personal funcionanos incluide en al Régimen de Mutualismos
Administrativo al sarvicio de la Admiinistracidn Ganeral dal Estads, de sus Organismos o de
sus Entidades pdblicas dependientes, en situacidn de incapacidad temporal al gue sa ke
haya expedido la correspondients licencia, gue las retribucionas a percibir durante el periodo
qua no camprenda la aplicacidn del subsidio por incapacidad temporal previsto an dicho
Régimen =ean del cien por cien de las refribuciones, bdasicas y complementarias,
comespondiantas a sus retribuciones ordinarias del mas da inicio da la incapacidad temporal,
astandose a lo pravistao an su actual normativa reguladora para &l periodo da tiempo en al
que yva sa apligue al subsidio por incapacidad temporal contemplads an al Régimen de
Mutualismo Administrativo.

3. Aprobar gqua al complementos de productividad, incentives al rendimiento o otros
conceptos ratributivaos de naturaleza analoga se regiran por las reglas v criterios de
aplicacidn gue estén establecidos para cada uno de ellos, sin gue resulle de aplicacidn o
astablacido an los puntos antarnongs.

4. Crear un grupo de trabape en &l sano de esta Mesa General da Negociacidn del ar.
36.3 TREBEP &n maternia de andlisis del absantismo._

5. Ramitir el presente acuaerdo al drgano Ecnico compatanta, para una vez afectuados
los tramites cormespondientas, proceda a su elevacidn al Conseajo de Minisiros.

Acaip

Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion
de Instituciones Penitenciarias
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Juan Figueroa. Responsable Documentacion Acaip

FECHA: OCTUBRE 2018
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Acaip

g MADRID g
(Oficina Principal)

0 Teléfono: 91515152 Fax- 9150 8391 |\ %

Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid
LEON
Teléfono/Fax: 987 31 05 65

Apartado de Correos 683, 24080 Leo6n

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)
Teléfono/Fax: 956 54 90 22

Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA
Teléfono: 923 28 12 49; FaX: 923 28 14 17

VALENCIA
Teléfono: 682 12 60 47
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SSGUROS
INUEVA COBERTURA!
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PRODUCTIVIDAD
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web: Www.acaip.es .
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Te garantiza mu
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